Creer en ti mismo/a
y seguir desarrolldndote.

Reflexionar sobre
necesidades,
aspiraciones y deseos.

ldentificar las debilidades y
fortalezas individuales y
grupales.

Creer en las posibilidades individuales
y colectivas. Confianza y aprecio
hacia uno/a
mismo/a

Capacidad que tienen las
personas para conseguir implicar a
otras personas y asumir
COoOMPromisos.
Desarrollar la propia iniciativa
y asumir responsabilidades.

Capacidad de
autosuperacion,
persevarancia y asumir
resposabilidades.
Capacidad de
organizacion.

El espiritu investigador e innovador
es una forma de enfrentarse al
conocimiento, en la busqueda

de soluciones.

Creatividad aplicada a la vida
diaria, trabajar con colaboradores/as
e inventar nuevas realidades con
ellos/as, escucha activa de
necesidades o/y disenar
prototipos para compartir
ideas y proyectos.

La comunicacion es un
fendmeno de cardcter social
que sirve para relacionarse,
tfrasmitir e infercambiar
informacion. Sirve para
identificar necesidades
propias y de los/as demds
y poder darles respuesta.
Escucha activa de
necesidades.

Es un
principio que activa

una actitud

personal que le

ayuda a

generar su propio
razonamiento de la verdad,

cultivar el propio ser personal,
Unico e irrepetible.

Actuar con
responsabilidad
y evaluarlas y
su efecto
social.

Es
la capacidad
para supera
obstdaculos y
dificultades que se
presenten ante la
consecucién de una meta.

Es infentar algo que
normalmente no se puede
hacer o conseguir. El afdan,
objetivo Ultimo de una

persona con espiritu de
superacion, es alcanzar
la meta propuesta.

Capacidad gue fienen las personas
para conseguir implicar a otras
personas y asumir Compromisos.
Desarrollar la propia iniciativa
y asumir responsabilidades.

Capacidad de autosuperacion,
persevarancia y asumir
resposabilidades.
Capacidad de
organizacion.

Desarrollar
la propia \
iniciativa y asumir

responsabilidades.
Tener estrategias de
cooperacion, trabajo en
equipo y capacidad de
asumir compromisos.
Aprender a responsabilizarse de
lo que puede hacer cada uno/a.
Trabajar con colaboradores/as
e inventar realidades con
ellos/as.
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Es la capacidad que tienen

las personas de adaptarse a las circunstancias y
al entorno que le rodean de la manera mas
eficaz posible. Es la cualidad de saberse adapta
con inteligencia a una situacion nueva y
poderle controlar.

Cultura
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