emprende

iniciativa

Decide tu forma
empresarial

JUNTA DE EXTREMADURA



cCOMO lo vamos a hacer?

1) Equipo promotor

2) Forma juridica

3) DAFO



1. EQUIPO PROMOTOR

= Datos personales y profesionales
= Formacion profesional

= Habilidades Emprendedoras: Trabajo en Equipo, Creatividad, Espiritu
Investigador, Innovacion, Autonomia y Liderazgo.




2. ELECCION DE LA FORMA JURIDICA

éQue
responsabilidad
estamos dispuestos
a asumir?

¢Que actividad
vamos a
realizar?

dinero
disponemos?




ELECCION DE LA FORMA JURIDICA

Factores Influyentes:

> Actividad, tipo de proyecto, dimension e
inversiones.

> Numero de socios, situaciéon laboral.
Empleos.

> Clientes.

> Beneficio o rendimiento que prevén
obtener.



Persona fisica

Una persona exclusivamente es la
encargada de gestionar la empresa
y asume todas las decisiones,
riesgos y beneficios (o pérdidas),
respondiendo de forma ilimitada
con todo su patrimonio, tanto
personal como empresarial.
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Persona juridica

En este caso puede tratarse de una
0 mAas personas que comparten
decisiones, riesgos y beneficios o
pérdidas. La responsabilidad
dependera del tipo de forma
juridica elegida.

Sociedad Andnima (S.A), Sociedad Limitada
(S.L), Sociedad Limitada Nueva Empresa
(S.L.N.E), Sociedades Laborales (S.A.L,
S.L.L), Sociedad Cooperativa.

Autonomo, Comunidad de
Bienes y Otras Entidades sin
Personalidad Juridica



AUTONOMOS

Empresario autonomo - Profesional autdnomo.

DEFINICION.- Personas fisicas que
realicen de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del
ambito de direccion y organizacion de
otra persona, una actividad econdmica
a titulo lucrativo, den o no ocupacion a
trabajadores.

* PROFESIONAL.- Requiere titulacion; o
bien desarrolla su trabajo de forma
directa y personal, sin contar los
recursos técnicos (infraestructuras) vy
humanos (sin trabajadores a parte de él

)




EMPRESARIO/A AUTONOMO/A.
COMUNIDAD DE BIENES.
ENTIDADES SIN PERSONALIDAD JURIDICA.

Requisitos. Caracteristicas.

Se requiere ser mayor de edad, Responde con el patrimonio del
tener libre disposicion de sus negocio y el propio. Puede alcanzar al
bienes y ejercer por cuenta propia conyuge si no tiene separacion de
una actividad. bienes.

C.B. 0 E.S.P.J.- De aplicacién todo lo anterior. Asocia a dos o mas personas
interesadas en abordar un proyecto empresarial en comun, repartiendo las
cargas y beneficios, en funcion a su participacion, compartiendo los riesgos.




CARACTERISTICAS AUTONOMO COMUNIDAD DE BIENES SOCIEDADES
Persona juridica NO NO SI
Depende: 1 (SL, SLNE y SA),
N° minimo de socios 1 2 2 (S. Coop Especial) y
3 (Sdes. Laborales y S. Coop.)
Responsabilidad Ilimitada Ilimitada Limitada (capital social)
Capital Social Minimo: 3.000 €
. IRPF - Régimen atribucion de rentas
AR (AT I.S. (Impto. Sdes; tipo fijo)

Fiscalidad (renta)

progresivo)

(en funcién a la participacion
capital).

Constitucion:
Procedimiento y tramite
puesta en marcha

Alta Admones.
Opcion telematico,
Documento Unico
Electronico (DUE).

Contrato entre las partes.
Comunicaciones, Declaraciones y

Alta en los Organismos (Hacienda

Autonomica, AEAT y Seg Social)

Escritura Publica (Notaria y
Registro). Alta Admones. Opcién
proced telematico en S.L. y SLNE,
Docum. Unico Electrénico (DUE).

Denominacion

Nombre persona
fisica (opcional
Nombre Comercial)

Nombre elegido acabado en C.B 6
S.C. (opcional Nombre Comercial,
solicitud Registro Propiedad
Industrial)

Razon Social: Solicitud al Registro
(Mercantil Central, Cooperativas)

Administracion

Uno; varios que actien solidaria o
de forma conjunta; un consejo




SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (S.R.L)

concepto.

Sociedad de capital, que
integra las aportaciones de
todos los socios, quienes no
responderan personalmente
de las deudas sociales.

Ente con personalidad
juridica propia, que se rige
por unos  estatutos vy
legislacion vigente.
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GESTION Y OBLIGACIONES

e Constitucion ante notario e inscripcion en el registro mercantil de Ia
provincia.

e Declaraciones y comunicaciones a las Administraciones (alta censal,
obligaciones, édrgano de administracidn,...).

e Contrato y/o alta en seguridad social de los trabajadores. La Sociedad es
guien contrata al trabajador.

o Agencia lllhutnm E’ﬁ% S m.“CiIKCé

NOTARIO

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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EMPRESAS ECONOMIA SOCIAL

* Integra a socios — usuarios, en su doble condicion de trabajadores — propietarios,
gue participan de la gestidon y beneficios.

* Empresas de todos los sectores econdmicos, bajo las formas juridicas de Sociedades
Cooperativas y Laborales (SLL y SAL).

 Las Administraciones Publicas impulsan la creacion de estas formas de empresas con
programas especificos de ayudas e incentivos, apoyos laborales y fiscales.
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CUADRO RESUMEN FORMAS DE EMPRESAS MAS HABITUALES

FORMA JURIDICA N° SOCIOS CAPITAL RESPONSABILIDAD FISCALIDAD

Empresario individual

Emprendedor de
responsabilidad
limitada

Comunidad de
Bienes

Sociedad Civil

Sociedad de
Responsabilidad
Limitada

Sociedad Laboral

Sociedad
Cooperativa

Sociedad
Cooperativa Especial

1

Minimo 2

Minimo 2

Minimo 1

Minimo 2
(cumplir limite
del tercio en 36
meses)

Minimo 3

Minimo 2
Maximo 20

No existe minimo legal

No existe minimo legal

No existe minimo legal

No existe minimo legal

Minimo 3000 €

Min. SLL 3000€
Min. SAL 60.000€

Minimo 3000 €

Minimo 3000 €
Maximo 300.000 €

llimitada

llimitada con
excepciones

llimitada

llimitada

Limitada al capital

Limitada

Limitada al capital

Limitada al capital

IRPF

IRPF

IRPF

Impuesto Sociedades

Impuesto Sociedades

Impuesto Sociedades

Impuesto Sociedades
(Régimen Especial)

Impuesto Sociedades
(Régimen Especial)
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3. ANALISIS DAFO

Diagnostico de situacion actual

Analisis INTERNO

DEBILIDAD

Aspecto negativo de una
situacion interna y actual

FORTALEZA

Aspecto positivo de una
situacion interna y actual

Analisis EXTERNO
AMENAZA

Aspecto negativo del
entorno exterior y su
proyeccion futura

OPORTUNIDAD

Aspecto positivo del
entorno exterior y su
proyeccion futura




¢PARA QUE SIRVE EL ANALISIS DAFO?

|dentificar nuestros objetivos

estratégicos. I -

Como base para un buen marketing y
eficaz campana de publicidad.

Identificar las amenazas del entorno a
fin de prevenirlas y/o corregirlas.

Ver la capacidad de respuesta de la
empresa ante una situacion
determinada.

Aprovechar las fortalezas.

Descubrir nuevas oportunidades de
negocio.

Evitar inversiones innecesarias.



DEBILIDADES
éQué se puede mejorar? o
¢Que se deberia evitar? o

éQué percibe la gente del mercado como una
debilidad?
éQué factores reducen las ventas o el éxito del
proyecto?

FORTALEZAS

¢Qué ventajas tiene la empresa? o
£Qué hace la empresa mejor que cualquier otra? o
éQué percibe la gente del mercado como una
fortaleza? o
£Qué elementos facilitan obtener una venta?

éQué  conocimientos  especificos
equipo?

¢Qué aspectos tecnologicos nos hacen mas c

posee €lo

innovadores?

ALGUNAS PREGUNTAS CLAVE

AMENAZAS

éA qué obstaculos se enfrenta la empresa?

£Qué estan haciendo los competidores?

¢Puede alguna de las amenazas impedir totalmente la
actividad de la empresa?

OPORTUNIDADES

éQué tendendias favorables presenta el mercado?

éQué necesidades de la clientela no estan cubiertas
por la competencia?

£Qué cambios de tecnologia se estan presentando en

el mercado que nos puedan favorecer?

£Qué cambios en la normatividad legal y/o politica se
estan produciendo?

£Qué cambios en los patrones sociales y de estilos de
vida?



Tras el DAFO, reflexionar...




Hotel rural Villas Gata

DEBILIDADES
Antigiiedad de las instalaciones.

Tamafio reducido de las habitaciones.

Escasa promocion y publicidad.

Poca incorporacion de nuevas tecnologias.

Plantilla reducida.

Carencia de conocimientos de inglés.

FORTALEZAS

Equipo de profesionales con experiendia.
Localizacion accesible.

Gran riqueza del paisaje natural en el
entorno.

Buena relacion calidad/precio.

]

AMENAZAS
Gran aumento de la competencia.

Dificultad para los suministros.
Bajada de precio en otros hoteles.

OPORTUNIDADES

Nuevas subvenciones de apoyo al furismo

rural.

Creciente apuesta de los consumidores por la
naturaleza y lo rural.

Planificacion de eventos deportivos en el medio

natural.






