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Desdela Juntade Extremaduraponemosa disposiciónde los niñosy jóvenesun itinerario de capacitación
paradesarrollarla iniciativay el espírituemprendedoren losdiferentesniveleseducativos.

Infantil Primaria
E.S.O.

F.P. Básica
Bachillerato

Formación 
Profesional
(medio y 
superior)

Universidad

youth emprende

Cultura emprendedora



Marco teórico

El Marco Competencial EntreComp
proporciona una referencia para el
desarrollode la competenciaάǎŜƴǘƛŘƻ
de la iniciativa y espíritu
emprendedorέ.

Cada área incluye 5 competencias,
que, conjuntamente, construyen la
iniciativay espírituempresarial.

Hay 8 niveles de progresión que se
pueden implementar a lo largo del
itinerarioeducativo.



Junioremprende

Es un programa educativo para el fomento de la cultura emprendedoradonde el
alumnadode 5º y 6º de Primariadesarrollaun proyecto, poniendoen valorsusideas
y trabajandoenequipo.



Objetivos

Descubrir y fomentar las habilidades emprendedoras de manera 
transversal  (creatividad, autonomía, trabajo en equipo), en el 

alumnado de 5º y 6º de Primaria de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura

Incentivaruna metodología basada en aprendizaje por proyectos 
acompañando al profesorado, dentro y fuera del aula

Facilitarla creación de una red de maestros y maestras

Favorecerel interés del alumnado por su entorno y su capacidad de 
intervención en él

Trabajarteniendo como base el aprendizaje significativo para 
favorecer la generalización de lo aprendido



Desarrollo Junioremprende
Un maestroo unamaestraasumela coordinacióndel programa
en el Centro,para ello debencontar con el EquipoDirectivo y
losmaestrosy maestrasparticipantes.

Cuenta con una sesión inicial en octubre, tres sesionesde
formación a docentes organizadaspor el Equipo Técnicoen
noviembre,diciembrey enero y una sesiónde seguimientoen
abril.

Elalumnadoeligeel proyectosobreel quevaa trabajardurante
el curso.

Se visitará a cada centro para interactuar con el alumnadoy
acompañara losy lasdocentesenel desarrollodel proyecto.

Encuentroentre centros,de exposicióny convivencia,al finalizar
el programa.



Kit Junioremprende 2017 

Propuesta de trabajo. En esta guía encontrarás: una
contextualización de los programas de cultura
emprendedora en Extremadura,algunas claves para
trabajar el emprendimiento durante todo el itinerario
educativo,el funcionamientodel programa,calendarioy
acciones,fases para el lanzamiento y desarrollo del
proyectoen tu aula.

Caja de herramientas. Conjunto de actividades
encuadradas siguiendo las fases de desarrollo del
proyectodescritasen la propuestade trabajo.

RecursosJunior. Conjunto de recursosy herramientas
que te ayudarán en el diseño de la experiencia
Junioremprendeadaptadaa tu grupo.



Formación a docentes
12 horas repartidas en 3 sesiones de formación basadas en la 
experiencia real y el trabajo en equipo

Planificación docente 
y  conocimiento 
mutuo

Definimos el proyecto
Diseño y planificación

Pasamos a la acción,
reflexión y proyección 
de futuro

Presencial 4 horas Presencial 4 horas

Módulo 1: Noviembre Módulo 2: diciembre Módulo 3: enero

Presencial 4 horas

* Formación presencial en horario de mañana



Agentes implicados



Calendario 2017 - 2018



Inscripciones

Se dará de alta al Centro y se inscribirá un
Proyectopor aula. Lainscripciónserealizaráen
la webdeculturaemprendedora.

Es obligatorio adjuntar el compromiso de
participación firmado por la dirección del
centro.

La documentaciónestá disponible en la web
del programa.

Plazo de inscripción 

Del 13 de septiembre al 6 de octubre  

culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es

http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/


Sesión Inicial
Esta primera sesión servirá como arranque de todos los programas,de las diferentes etapas
educativas,deCulturaEmprendedora.

Seráuna sesiónmotivadoray de puestaen común para los docentesparticipantes. Tambiénse
realizará una sesión de trabajo específicadonde se presentaráel material de referencia para
trabajarel proyectoduranteel cursojunto a la propuestade trabajo.

Estapropuestaserviráde apoyo para implementar el programaen el aula, estandoorientada al
procesode diseño,creacióny desarrollode un proyecto.

18 de octubre


