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. lToda critica esta prohibida

. Toda idea es bienvenida

. Tantas ideas como sea posible

E1l desarrollo y asociacion de
las 1deas es deseable

juego
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Favorecer la desinhibicidén y distension

Sensibilizar sobre la idea de trabajo cooperativo
Desarrollar la imaginacion y estimular la creatividad
Estimular el pensamiento positivo

Favorecer la empatia



Guiodn

Entrenamiento creativo

Generacion de ideas




Lo

itrenamiento
eativo

vamos a dividir en tres partes:

Dindmicas de creatividad para provocar el aumento de 1la
autoestima creativa

Guidn: el proceso creativo

Mds dindamicas de creatividad



Dinamica de
creatividad

Las caras

Definicidén: Se trata de dibujar gestos diferentes en cada
una de las cara

Se reparte a cada alumno.a un folio con 8 caras iguales
(ver imagen). 20" para cada cara

Feedback

CONCEPTO: Superar la zona de confort
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Dinamica de
creatividad

¢Es un garabato?

Definicidén: Se trata de dibujar 6 garabatos en un folio
Transforma esos garabatos en pollitos afladiéndoles Tos
siguientes elementos.

AA DD

(Es conveniente que el rotulador, boli o pintura sea de

otro color)

Feedback \
CONCEPTO: Limites. Superar Tla zona de confort “;'10'



Dinamica de
creatividad

La casa

Definicidén: Se divide un folio en ocho parte y se
dibuja en cada casilla una casa diferente

57 por casa

Se replica la propuesta: “dibuja una casa diferente”
CONCEPTO: Superar Ta zona de confort

Creatividad-tiempo-esfuerzo [ iy .
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Generacio

de 1ideg
1?2 parte

Se reparten post-its a todos los participantes

Se reparte una palabra a cada alumno.a

2 1deas de proyecto en un minuto

Se hacen grupos de b5 (aprox.), se comparten Tlas ideas y se
disefian algunas nuevas (hasta 15). 57
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« Se filtran Tlas 1deas a través de 3 niveles de calidad
creativa: basura, falta aterrizar y buenas

« Se reparten todas las ideas dependiendo del nivel de
originalidad que tengan (desde la basura hasta Tlas buenas

ideas) “)‘



Falta
aterrizar

« Cada grupo vuelve a coger una idea (aleatoria) que esté en
“falta aterrizar”

« E1 grupo tiene 5" para darle una oportunidad a esta idea para
ver si llegan a ser “buenas”. De lo contrario, a la basura

« CONCEPTO: La importancia de filtrar y llegar a la mejor
idea

Trabajo en equipo-consenso-creatividad innovacidn-pensamiento
positivo



Buena

Suerte



Glosario

oy

Autoestima creativa: El estado optimo para dgenerar ideas
nuevas. Nada de miedos, verglienza.. Las ideas fluyen con
naturalidad

Creatividad: Capacidad de crear nuevas ideas con valor

Desierto: Cuando nos encontramos bloqueados en el proceso
creativo y necesitamos trabajar nuevas dindamicas de
creatividad para subir Tla autoestima creativa. Podemos
necesitar un descanso antes de continuar con 1as
dinamicas

Foco: Se refiere al objetivo o meta que nosS marcamos en
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Oasis: En el momento del desierto, creamos un espacio de
estimulacion creativa a través de dinamicas que
favorezcan un estado propicio para volver a denerar ideas

Obvio/zona de confort: Ideas poco creativas. NOS
referimos a las primeras ideas que surgen en 1as
dinamicas de creatividad y que estdn en el centro de 1la
zona de confort. Debemos volar, salirnos de 10 obvio

Proceso creativo: Es el itinerario que hay desde Ta
generacion de ideas (creatividad) hasta aterrizarlas
(innovacion)




