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INTRODUCCION

La formacion presencial de Junior, donde todo el profesorado que estais
participando en el programa habéis podido experimentar el proceso de disefio
de un proyecto, pretende dotaros de nuevas herramientas que os permitan
experimentar el proceso que posteriormente implementaréis en el centro-
aula. En estas sesiones formativas se ha trabajado con materiales que se
proponen en el programa (KIT Junior). Al ser un aprendizaje participativo y
experiencial se hace mas resistente al olvido y mas extrapolable a otros
contextos de vuestra realidad y entorno. El maestro y maestra se convierte
en protagonista de su aprendizaje, a través de esta metodologia: analizais;
tomais decisiones; 0s organizais; gestionais los trabajos en equipo; Yy
comunicdis vuestras ideas.

Por otro lado, a la hora de llevar estos conocimientos y experiencias al aula,
es importante que adopteis un papel facilitador que guia las potencialidades
personales del alumnado y la elaboracién del proyecto, trabajando, a su vez,
la motivacion del grupo. La realizacion del proyecto alrededor de un problema
real facilita que se puedan involucrar distintas areas, pudiendo darle de esta
manera, un caracter transversal. Esta metodologia de aprendizaje basado en
proyecto propicia la colaboracion entre alumnado, equipo docente, familias y
personas involucradas del entorno, con el objeto, entre otros, de compartir el
conocimiento entre la comunidad educativa.

Con la puesta en marcha del programa en el aula, podréis trabajar de forma
transversal el resto de competencias clave recogidas en dicho curriculum asi
como contenidos especificos propios de las asignaturas de Lengua,
Matematicas, Ciencias Sociales y Naturales, Artistica, Valores Sociales y
Civicos y/o Educacion fisica. Aportamos recursos que faciliten vuestra labor
docente para conseguir no solo apasionar y aportar experiencia a alumnos y
alumnas, sino al mismo tiempo trabajar por competencias sobre partes
concretas y evaluables del curriculo. Trabajar en base a un proyecto
emprendedor contribuira a mejorar la comprension del mundo y aumentar el
compromiso del alumnado por actuar en su entorno mas cercano.

junioremprende

nevojiniciativa




YUSTIRICACION

La Comision Europea ha identificado el “sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor” como una de las 7 competencias clave necesarias para
impulsar el desarrollo de habilidades emprendedoras. La UE lleva desde el
2003 invitando a los paises miembros a implementar estos contenidos en los
centros educativos diseflando iniciativas que favorezcan el fomento de
habilidades, actitudes y conocimientos, y proporcionando herramientas para
evaluar esta competencia transversal. En este contexto nace
Entrepreneurship Competence (EntreComp) lanzado por la Direccion General
de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién en enero de 2015. Entre los objetivos
especificos esta: tener un enfoque conceptual comun, que apoye el desarrollo
del espiritu emprendedor como competencia clave a nivel europeo; establecer
puentes entre el mundo educativo y empresarial, y crear un marco de
inspiracion adaptados a los diferentes contextos (formal, no formal, e
informal).

Este marco teodrico se compone de 3 areas de competencia:

o ldeas y oportunidades.
o Recursos.
o Pasar a la accion.

Las tres areas de este modelo hacen hincapié en la competencia empresarial
como la capacidad para transformar ideas y oportunidades en accion
movilizando recursos. Estos recursos pueden ser personales, es decir,
confianza en uno mismo, motivacion y perseverancia; materiales, por
ejemplo, medios de produccién y recursos financieros; o habilidades como
conocimientos especificos y actitudes.

Se ha propuesto trabajar sobre el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
como marco de trabajo para el desarrollo de esta formacion y del propio
Junioremprende en vuestro centro. Esta puede ser una buena oportunidad
para profundizar en las metodologias activas, lograr aprendizajes
significativos y experimentar nuevas potencialidades del rol docente.

junioremprende

navojiniciativa




Desarvollar habilidades soctales
Mejorar Lo motivacion
Favorecer la
emprendedora

capactdad
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Elaboramos un Libro/cuadermillo/mural.. para
plasmar emociones a través de pegatinas,
dibujos, recortes de revistas, ete. dando Libertad
creativa para gue el alumnado se exprese: se
realizardwn videos que reflejen La experiencia

~ faltawn besos, abrazos, Y perdones ~
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Octubre-novienmbre:

oy

DEaSEP 5
a) la acEiom

Contamos con el conocimiento en téemicas de

Definicion  de  idens,

actividades Y roles.

resolucibn de conflictos y gestion de emoclones.
El CPR ofrece formacién relactonada.
Necesitaremos una camara de video, aula,
audio, luz adecuada, esterillas y cojines.

Nos apoyamos en cronogramas Y hojas de
incldencins. Solicitamos el apoyo a familins,
coordinador TIC Y tutores. Repartimos tareas Y
roles.

Enero-febrero: Acordar temporalizacion, salida
al parque, mensajes positivos.

Mayzo: Actividades sensoriales.

Abyil-mayo: Planificar y grabar video.

Ustado de actividades: listar palabras
prohibidas - relactén de tmbgenes —emoclones -
asignar cualidades positivas -reflexion sobre
emociones - buzownes conductas  bdsicas
(gracias, perddwn, por favor, me gusta, no me

gusta...) - tarvo de la calma.

Cowntarlo de wvwanera atractiva.

Bvaluar el proceso de trabajo.

HHBE

Habilidades emprendedoras que se

PONEI W JUEDD: Metodologin activa

wnovaclén educativa
Y Sentido erftico
XL creatividad
v Autonomia
Trabajo en equipo
, Asuncibn de riesgo
Z\'f» tniclativa

+info en: http://eultwraemprendedora.extremaduraempresariol.es/
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junioremprende

iniciativa

El desarvollo del proyecto bnplica
wa trabajp  consclente Y
programado sobre La competencin
clave “Sentido de Iniciativa y
espiritu emprendedor”


http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/

relactonar al alumnado con Los
medios de comunieacton
Elaborar wnan vevista escolar
anual con informacion general
para Lo comunidad educativa

/ﬁ\} ClEaS 7
opontunidadeSE
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b

Trabajar la competencia Lingulstica (oral Y 4
escrita). ntegrar el uso de las teenologias y
verter el vesultaodo en la vevista anual.
Pretendemos  aumentar la  wotivacién Y
autonomia del alumnaolo.

-serfn peripdistas emprendedores-
Necestdades del entorno a cubrir: entrevistas a
profesionales del barrio; exposicién de los
contenloos de la revista en la Casa de la
cultura; anuncios publicitarios; visitas el
centro de wayores Yy acompanarlos en
actividades cotldianas; campana de
concienciacién  sobre el wmedio  ambiente;

§ recogioa de informaciin histérica...

52/ PERUFSES 5K pasar

apllafalclciomnm

G
Primero queremos conocer herramientas TIC s -
para el diseiio de La revista online (blog) y de su Q —_—
promocibn (RRSS). Ver tutoriales, visitar la Q‘Xg
vedaceibn de wn periddico y poder contar con Octubre-noviembre:  Nace — wna  revista

agentes externos como: periodistas, reporteros o
fotborafos. Nos pondrenos en contacto con otros
centros gue estén trabajando wuna idea parecida

“Bmprender”; diseirar el logotipo, Y preparar una
sesién de creatividad.
Dlclembre-enero: Organizacién, reparto de tareas

(Video conferencia). Se crearfn difeventes (diseiio de la revista), recursos Y  apoyos

departamentos con unas funciones econdmicos y personales.

determinadas: reportero/a, vedactor/a, Febrero-marzo: Planificactén de las actividades,
fotbgrataso, wagquetador/a, investigador/a, ! entrevistas, visitas a medlos de comunicactn...
informética/o... 3 Abril-junio: Maoguetacibn del producto final

(digital y papel), y difusibn a través de las
RRSS.

Contarlo de manera atractiva.
Evaluar el proceso de trabajo.

HHBE

Habilidades emprendedoras que se
ponEn en juego:

Metodologyin activa
lnwnovacidn educativa

Y Sentido eritico
1 Creatividad

i\, Autonomia

Trabajo en equipo )

Xk 0 on e il
2 ﬁz;gizdemseo 2 Jumoremprende
X ¥ navojiniciativa

+info en: http://eultwraemprendedora.extremaduraempresarial.es/ EL desarrollo del proyecto lmplica

wa  trabajo  consclente Y

programado sobre la competencin
clave “Sentidp de iniciativa y
espivitu emprendedor”


http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/

twplicar a las familias para la
wmejora de Las relaciones de La
Comunidad Educativa

plseiar una feria oe familins

ideas 7
opontunidiaders

La semana de la familia es un encuentro de”
conwvivencia donde, a través de actividades
para toda la Comunidad Educativa, se
mejoren las relaciones e tmplicacibn de todos
los agentes tmplicados en La educacisn de los
WLADS 5 winas.

&

&/ P ERUFSOS

Queremos saber el nivel de participacidn de las
familias, Y conocer su opinidn sobre este tipo de
actividad. Aprovechar la experiencia de los

DESEFP .
aplfafalcichlomn!

Octubre: ldentificacibn del problema y propuesta de
mejom. twmplicacion de las familias en las actividaoles oel
centro.

Noviembre: nombre del proyecto “Feria de Familias”.
Difusion de La tolea de Comunidad Educativa.

compaiieros/as whs antiguos del  centro Diclembre: Coptacibn de personas en la Comunidad
generando  una  particlpaciin  activa  y Educativa (RRSS). tdentificar sus hi.ee.

compromiso ante las nuevas actividades. Se
repartirdn estas tareas Y actividades en
funcidn del perfil de cada wmaestro/a.

Debemos de vemar todos Y todas en la misma

diveccidn. Proyecto hecho por gente para Lo
oente.

HHBE

Habilidacles emprendedoras que se
PONEN eI, JUeDD:

f\? Sentido eritico
1

Metodologia activa
tnnovacidn educativa

Enero-junio: Propuesta inicial de actividades (taller de
alfaveria, vuta sendevista, concierto benéfico, elaboracion
del disfraz - carnavales, postres tipicos - Sewmana
Santa, cuentacuentos - Sewmana odel Libro, juegos
populares — Dia odel Cewtro, Fiesta Fin de Curso...);
tewporalizacibn definida por “la semana de La familia” y
su evaluacidn.

Contarlo de manera atractiva.
Evaluar el proceso de trabajo.
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El desarvollo del proyecto tmplica

C Creatividaa , . .
I Autonomin +info en: http://eulturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/ ) un trabajo  consciente Yy
X,’> Trabajo en equipo ™\ programado sobre La competencia
\ * 7 Inieiati
<7 Asuncibn de riesgo cla ie’t SMMZHI d;’l i:LLOLﬂﬂ'LI/ﬂ Y
XL niciativa espivitu eimprendedo

<

junioremprende

yvoiiniciativa


http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/

ECON=VIIVIES

Reduclr los conflictos en el
patio

conclenciar que Los patios son
para divertirse

Fowentar La creativicdad

eleals 37
opontunidades &

La idea de proyecto es La creacién de una Red
ntercentros para la dinamizacién de los
patios y wmejorar La convivencia. Creacion de

wun Padlet como wétodo de  trabajo Y
comunicacibn entre los diferentes centros
participantes Y terminar con un encuentro \

en Mérida.

- 9 centros. 1 objetivo comiin -

&

e /A PEREIUIPSEOS

O

Hewmos creado una red Lntercentros cuyo soporte es
“Padlet’. Se ha emprendido La tarea de organizacion

% PN
de un encuentro entre todos Los centros en Mérida el % .

26 de abril. Contamos cow recursos de Los proplos de

DEISEIP A
& {lay acEiom

los diferentes centros. Se Lmplica a todos Llos f//
miembros de la comunidad educativa: alumnado, -
fawmlilias, AUIAVLtﬂWLL&VLtOS,... e

Serf wecesarla una tnversibn de 1.200€ para la
viabilidad oel proyecto dividido en los conceptos:
autobuses, wmaterial para las actividades, Y ple-nic.
- todas wuestras acclones Yy tareas se generan,
concretan, revisa, Y gjecutan a través del trabajo
CcOOpErativo -

Octubre: Puesta en comin de los diferentes
Pproyectos de los centros.

Noviembre: Creacidn de la =Red Intercentros.
Dicienmbre: Compromiso Y diseiro (Padlet Y
ENCUENLYD).

Enerp-marzp: Concretar toleas, preparacion del
evento

Abril: Encuentro.

Mayo: Bvaluacidn del proceso de trabajo.

_ . _ e
Bﬂ E%’I E E Contarlo de manera atractiva P ﬁ“)é »
) Fl

Habilidades emprendedoras que se
ponen e juego: Metodologin activa
Innovactdn educativa

-

4
5

Yo Sentido eritico o Y )

esarrollo 2 royecto
%—1\ Creatividad +nfo en: http://eultwrnemprendedora.extremaduraempresarial.es/ T . P, g
s Autonomia ‘ ‘ bplica un trabajo consclente Yy
Xk Trabajo en equipo programado sobre Lo
Jy Asuncidn de riesgo competencia clave “Sentido de
s Iniclativa O junioremprende inleintiva Y esplvitu
% y ) S evmprendedor”

avojiniciativa 7
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IESCARENROOME

TRANSFORMAR LAS DIFICULTADES EN POSIBILIDADES

Dlnawmizar el patio
Mawntener Las instalaciones limplas
Trabajar en equipo

ﬁ} 1d€lalSiy;
OPEREURICACES |

N e
! /

La Loea de proyjecto es La creacidn de un Escape
Roow “¢Donde estd la Liave?”para dinamizar
Los recreos Y fomentar otros espacios del centro
como La biblioteca. Asl, se le puede dar un
nuevo giro al desarrollo de los recreos Y se da
valor a la lectura.

Metas: Aprendizaje, participacion, diversitn,
trabajar ewn equipo, dinamizar el patio,
educacion en valores, conocer nuevas formas
educativas.

PIAISIANS

3 a la acEiomn

& =
& Octubre: Formacion del grupo. Generactdn de
ideas.

Novienbre: Escape Room en La biblioteca.
Diciembre-enerp: Seleccibn oe actividades Y
objetivos.

e W/ PREUIPSOS

Hemos creado un juego, formato escape room. Se
tmplica al profesorado y al alumnado del centro. €L
docente guin y los alummnos Yy alumnas organizan y
preparan Las actividades, preparan Los espacios, Y los
materiales.

Febrero-abril: Reparto Yy asignacidn de tareas.
Mayo: Puesta en préctica oleLprogeoto.

Junlo: Bvaluacion del proceso de trabajo.
Contarlo de manera atractiva Y prowocionarlo a
través de las RRSS, boca a boca, carteleria,

radio...
4 ! =
Habilidacles emprendedoras que se
PONEN eI, JUeDD:
Metodologla activa
Y Sewtido eritico wnovacibn educativa
hd v
ﬁ\ﬁ Creatividad El desarrollo del proyecto timplica
3L Autonomla +nfo en: http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/ wa  trabajo  comsciente Y

Trabajo en equipo
Asuncibn de riesgo
nicilativa

SX GRS

=l

junioremprende

programado sobre La competencia
clave “Sentide de iniciativa y
espéritu evprendedor”

oliniciativa
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SRB\VISTTARSD O CENITE
EXSERBEMIACOBES

Soluctonar  los  problemas
comunieativos que hay entre Los
distintos centros

Cownocer otros centros

iGlEaS 7
opontunhda’des

La iden de proyecto es la creacidon de una
revista docente llamada “Bxtremacole”.
Pretendemos informar a Lo Comunidao
Educativa de todos los acontecimientos

relevantes de nuestro entorno.
valores asoclados: tolerawncia, cooperaciown,

competiciéw Lingiiistica, cmpatia.

o,

AN Rlasia; 6
aplfafalcichion!

@ i/ PREUIRSOS

> g =

Octubvre: Eleceidn del proyecto “Extremacole”.

tmplicamos a toda la Comunidad Educativa y a toda Noviewbre: Desarrollo del proyecto  (recursos,
La sociedad. objetivos, intereses).
Reeursos  humanos:  Alumnado,  profesorado, Diciewmbre: Coordinar el proyecto con la
MAYOYES, ... metodologia EntreComp Y puesta en comin de los
Materiales: CPR, TIC s, aplicaciones informdticas,... Pproyectos de cada centro.
Recursos  econbmicos: Depende del  wimero  de Enero: Puesta en comin de Lo warcha de cada
patrocinadores que publicitenmos. proyecto.
Las tareas estdn vepartidas entre el equipo: Febrerp: Elaboracion del wmaterial para desarrollar
entrevistador, fotbgrato, maquetador... La revista.

Mavzo: Selecelbn de artioulos Yy produccidn de La

) revista.
NN Abril: Publicacién de La vevista on-line.

Mayo: Actualizaciones Y publicacion en papel.
Junlo: Bvaluactén el Pproyecto.
Comunicacibn: RRSS, blog, boca a boca, radio,

HHEE -
Huabilidades emprendedoras que se
ponen en juego: Metodologia activa
innovactén educativa

Yo Sewtido oritico El desavrollo del proyecto implica
25 creatividad +(nfo en: http://eulturaemprendedora.extremaduraempresarinl.es/ wa  trabajo  comsclente Yy
% Autonomin )’_‘“ programao sobre las
X Trabajo ew equipo competencias clave “Sentidp de

& As,u,w@éw de riesgo . . iniciativa Y espiritu
Y twiciativa :@%g’@a junioremprende eoprendiedor, ) lingiilsticn

oliniciativa
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IMIAUIR ICIOREUITAIASYERM

SE FUERON A LACIPEA A BUSCAR ESPARRAGOS CRUZANDO EL MANANTIAL

Mejorar Lo

CoMmpaneros

MelERaS 7
opontunhdaders

competencia
linguiistica oral y eserita.
Fowentar el respeto entre los

o

La idea ode proyecto es la creacidn de
actividades que fomenten la competencin
Lingitistica.

oral:

&

e L PEREUIRPS®S

Grabaciéne  de  un

presentacion prblica...
Escrito: Realizar wun folleto, periddico, wotas
informativas...

twplicamos a toda la Comunidad Educativa stendo el
alumnado el centro del proyecto. Los grupos serén
flexibles para poder vealizar cambios en funcion del
proyecto.
RECUrsos
mayores...
Materiales:
fungtble...
Recursos econbimicos: No estd definiolo pero para este
proyjecto se necesitan pocos recursos econbmicos.

Los beneficios sertin la wmejora en las competencias
Propuestas.

Las tareas estdn pendientes de ser distribuidas entre
los distintos grupos: entrevistas, exposiciones orales,
documentar el proceso...

humanos:  Alumnade,  profesorado,

Aparatos  de  grabaciin,  wmaterial

HHEE

Habilidades emprendedoras que se
POLEN En, Juego:

e

Sentido eritico

Metodologyin activa
Innovacibn educativa

audiovisual,

> PDEaS&r :
I, agllagaciciomn

Octubre: Presentacibn del proyecto. tdeas previas.
Diagundstico de necesidades. Posibles acciones de

trabajo.

Noviembre: Elaboracién de Lla estructura oel
proyecto:  objetivos,  recursos,  planificaciin
temporal...

Dictembre: Postbles actividades pava la aplicacisn
del proyecto, aspiraclones, finalidades, recursos
aplicados (humanos, téenicos).
Enerp: Revision.
Febrero-junio:  Ejecucibn de las  diferentes
actividades Y elaboracidn de Los productos finales:
peribdico-audiovisual.
Bvaluar el proceso Y el Lmpacto del aliwmmnado en su
partictpacion, Y comunicarlo
a través de las RRSS, blog...

= /,\
\\f

, EL desarrollo del provecto mplica
25 creatividad +info en: http//eulturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/ o progeet . P
A , i d U trabajo consclente Y
.o Autonomia
b Tvabal , programado sobre las
§ AZ wiiéi?;jﬂ;;o competencias clave “Sentide de
U ; o ey e
C niciativa @  junioremprende iiclathos |y - copiitu
Zf' gy iniciativa emprendedor”, Y lingiiistica
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Conseguir que el alwmnado
aprenda a trabajar en equipo
asumiendo responsabilidades.

icleas 7
oportunidadesi

9 La idea de proyecto es La creacism de una”
revista digital trimestral actividades oue
fomenten La competencia Lingiidstica.
12 Trimestre: Campaina Solidaria.
22 Trimestre: Culdad Los wonumentos Y su
entorno.
32 trimestre: Habitos saludables.
Meta: Donactdén de La vevista anual oe toolos
a E a los momentos Yy proyectos trabajados durante b

el curso.

&

A DA ST

2 aplfafalcciomn

i@@ B EICILBIZSIOLS

Octubre: Torbellino de ldeas pava empezar el

Pproyecto.

Noviembre: Explicacion oel proyecto a alumnos,
Rueremos que el alumnado sea el protagonista el padres Yy profesorado.
Pproyecto aunque serd un proyecto con bimplicacion de Diclembre: Formaciin al alumnado en funcisn al
toda la comunidad educativa: padres, familias, sistema Y contenioo de tmbajo.
alumnado, maestros/as, centro, entidades locales... Enerp-febrero: Puesta en wmarcha. Se establecen
Materiales: Los que puede proporcionar el centro. los grupos de trabajo rotativo.
Recursos econmicos: Se hara un estudio aproximado Marzo-abril: Recopilacion de documentacion y
de lo oue wos podemos gastar. Se  pedirdn wontaje.
presupuestos. Rueremos obtener beneficios para Lo Mayo:  Presentacién  del  proyecto  en
viabilidad de futuros proyectos dentro de junior. ; _unioremprendle.

- wnip: Promocion a nivel Local del producto, venta

Y presentacion.

Evaluar el proceso Y el bmpacto del alumnado en
sw participacisn, Yy comunicarlo a través de las
RRSS, blog, Web del cole, carteles, boca a boca...

HHBE

Habilidades emprendedoras que se toololoott v
ponen en juego: Metoooloola activa
lnnovacibn educativa
Yo Sentido critico ) = desawoLLg del proyjecto bmplica
Creatividad +info en: http://cultwraewmprendedora.extremaduraempresarial.es/ un tmbap conselente Y

Autonomin ?;; programacto sobre las

by

E{ Trabajo en equipo c/om,/qfete’mms clave ”.Sﬁntia’f ’dt
Asunclén de riesgo [ - . iniciativa Y esplvitu

B it ;4\%@{} junioremprende enprendtor”, | lingatsticn

/ojiniciativa
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TODOS DIFERIENIESHODOS

7N | id@as §7
opotuinhdiadies

twmplicar o las famdilias en las
actividades del centro.

La tdea de proyecto es La creacidn de diferentes

actividaoes

para implicar activamente a las

familias en la vida del centro.

el hecho de

&

PEREURSOS

-

Queremos gque a través del alumnado, se conozean las
diferentes culturas de las muchas familias que hay
en el centro educativo.

Recursos humanos: Padrves Y madves, abuelos y
fawdiliares, trabajadores del  Ayto, alummado,
profesorado...

Materiales: Parques, zowas piblicas, casa de Cultura,
instalaciones del centro.

RELCUISOS econbmicos: Se intentard Lo
autofinancincibn con la colaboracién de ewpresas
locales, organismos, familins...y los beneflclos se
usarbn en el desarrollo de Las propias actividades.

HHBE

Habilidacles emprendedoras que se
PONEN eI, JUeDD:

amplio abanico de etnias Y nactonalidades,
nos wmovib a crear este proyecto

que contemos en el centro con un

pASIa; 6
aplfafalclchlomn!
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Octubre: Elegir el tema-Claustro.

Noviembre: Diseino de actuaciones-conerecibn.
Noviembre-dictembre: Publicitarlo a la comunidan
e buplicar a las familias.

Enerp: Comlenzawn las actividades. Talleres ole
lectura en publico, mercadillo solidario de Libros
“Tu Cuentp Preferido”,

Febrevp: Conclerto solidario para recaudar fondos
para las familias wds necesitadas.

Mavzo: Rally de fotografia en familia. Temdtica
“Fomento ae la Lectura”.

Abril: Creacion de un banco de vopa a través de La
phgina web.

Mayo: Evaluacibn Y propuestas de mejora.
Comunicarlo de manera original a través de las
RRSS, blog, Web del cole, vadio Y revista Local.

Metodologia activa

tninovactdn educativa

Yo Sentido eritico

X} Creatividad +lnfo en: http://eulturaemprendedorn.extremaduraempresarial.es/ El desarvollo del proyecto bplica
35\3 Autonomin wn  trobajo  comsciente
hy Trabajo en equipo programado sobre las
Sy Asuncibn de riesgo ju'nioremprende competencins clave “Sentido de
k;\‘; iniciativa :{, 5 3 iiniciativa iniciativa Y esplvitu

emprendedor’, ) lingiilstica
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TROMPE  MUROS

Conocer ¢ identificar la realidad
soctal del entorno

pesarrollar Yy adquivir habilidades
soclales basicas

vivenelay situnciones empdticas
Mejorar Lo vealiond social

idEas 7
opontunidaldeSIs
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La idea de proyecto es la creaciin de

actividades que mejoren Las relaciones sociales

de la comunidad educativa, en especial, la

velacion entre el alumnado. (nvolueraremos a

toda la comunidad acercando La realidad oel

entorno partiendo de La experiencia Y vivencias

de los participantes (discapacidades, minorias /b
éenicas,...).

-Es necesarlo romaper muros -

&

S X pasar

>
y 1 10
/. a o acEion
i
®
@ I3 @ @@ﬁa SOS @ Octubre: Presentacidn el proyecto a  los
o) alumnos/as Y tormenta de toeas.
Noviembre: Coordinacién con las demds dreas y
COMPAIAELYDS/AS.
Dictewmbre: Programar, buscar informacién Y
Hewos diseiado actividades para tnvolucrar a toda La organizar todo.
Comunidad  Edueativa:  Centro,  profesorado, Enero-marzo: Pindmicas para la senstotlizacion
alumnado, AMPA, familias, Ayto..., utilizaremos Los y ¢l desarrollo del proyecto.
rECUrSDS que nos aporta el centro Y el entorno. Eebrero-gbril: Elaboracién. de  waterial  para

mercaadtllo solidario, cuentos (28 mano), Pulseras

(frases), marcaplgings...

Mayo:  Mereadillo  solidario, _Jornadas  de
o« ! tntegracién (ponte en el lugar del otro). nvitar

alguna  asoclactén  para  realizar alguna

actividad: ¢j. Te4atro, baile...

unlo: Encuentro Y evaluactén del proyecto.

Bﬂ@EE Comunicarlo de wmanera original.

Habilidades emprendedoras que se
POEN €N, JuUego:

Metodologyin activa

Yo Sentldo oritico nnovactbn educativa

)\\"K Creatividad : El desarrollo del proyecto implica
L - -/, v i B g < ,

5.y Autonomia +info en: hitp://eultwraemprendedora.extremaduraempresarial.es/ S\ wn  trabajo  consciente Y

Py TmbaJ?/m equipo programado sobre La competencin
Dy Asuncibn de viesgo (‘g clave “Sentidp de iniciativa y

2\2 niciativa rS\iz j uniorem prende esplvitu evuprendedor”
9 novoliniciativa
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CONCEUSIONE

Después de 14 horas de formacion, experimentando el disefio de un proyecto
a través de las herramientas de Junioremprende, los maestros y maestras
participantes habéis podido entrenar y ampliar vuestros recursos con la idea
de implementar y/o poner en practica lo aprendido en el centro y comprobar
que este proceso de trabajo, funciona: incluir el programa en la PGA,
aprovechar las oportunidades para crear valor investigando en el entorno,
identificar las necesidades, y establecer conexiones; fomentar la creatividad
para generar ideas con valor e innovadoras; ensayar habilidades
emprendedoras del equipo, administrar los recursos econémicos, humanos,
digitales y econdmicos; pasar a la accion para inspirar y entusiasmar a los
destinatarios directos del proyecto y al entorno mas cercano con una
comunicaciéon atractiva y efectiva; y como fin de ciclo, evaluar el proceso,
reflexionado y aprendiendo tanto del éxito como del fracaso. Asi, con toda
esta experiencia, se consigue empoderar a los que habéis participado y
facilitaros el disefio del proyecto en el aula-centro, y ampliaros vuestro rol con
metodologias agiles que permite un aprendizaje significativo en el alumnado
participante.

Desde el equipo invitamos a seguir sintiendo ganas de profundizar en
conocimientos relacionados con estas metodologias, a motivar a los chicos y
chicas que pasen por el programa, y enfatizar en la importancia de la
innovacion educativa que pueden tener muchos de vuestros proyectos. Es
muy importante que puedan transferirse a toda la Comunidad Educativa.

Y para finalizar, como propuesta de futuro, el equipo de Cultura
Emprendedora trabajard en mejorar, perfilar, y adaptar los programas, en
gran parte, en funciéon de la demanda del profesorado volcada en las
diferentes evaluaciones: “Mas ponencias de maestros y profesores con la
practica y la experiencia personal”; “fomentar la creatividad”; “La necesidad
de hacer fuerza entre todos para que se instaure en horario escolar una hora
de Junioremprende para poder trabajar mejor cada proyecto”...

junioremprende
nevojiniciativa
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