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¢ Qué se puede mejorar? ¢A qué obstaculos se enfrenta la empresa?
¢ Qué se deberia evitar? ¢ Qué estan haciendo los competidores?
¢ Qué percibe la gente del mercado como una debilidad? ¢ Puede una amenaza impedir totalmente la actividad de la empresa?

¢, Qué factores reducen las ventas o éxito del proyecto?

Fortalezas Oportunidades

¢ Qué ventajas tiene la empresa? ¢, Qué tendencias favorables presenta el mercado?

¢ Qué hace la empresa mejor que cualquier otra? ¢ Qué necesidades del cliente no cubre la competencia?

¢Qué percibe la gente del mercado como una fortaleza? ¢Qué cambios tecnologicos nos puedes favorecer?

¢ Qué elementos facilitan obtener una venta? ¢, Qué cambios en la normativa legal o politica se estan produciendo?
¢ Qué aspectos tecnolégicos nos hacen mas innovadores? ¢Qué cambios hay en los patrones sociales y estilos de vida?

%f’? - | FORTALEZAS
Habilidades del equipo CAME

® ® MANTENER
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A) Creatividad
B) Sentido critico
)
C) Espiritu innovador, investigador
D) Trabajo en equipo |<_‘: |<£
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l l E) Expresar y defender las ideas OPORTUNIDADES 9 % AMENAZAS
F) Afrontar problemas y soluciones & E
W o <
) (B)
B CORREGIR
1
DEBILIDADES
¢,Como corregir las debilidades? ¢;,Cémo mantener las fortalezas?
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(D) ©) ¢, Como explotar las oportunidades? ¢,Como afrontar las amenazas?
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emprende
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DESCRIPCION

DE LA IDEA DE NEGOCIO

.M. Perzona creativa, imaginativa,

Parsona cooperadora, perceptiva y Fersona extrovertida, entusiasta, librepensadora. Genera ideas y resushve
diplomdtica. Escucha e impide los comunicativofa. Busca oportunidades y problemas dificiles.
i desarmmolla contactos.

Persona retadora, din&mica, trabaja bien anfrantamientoe. sedrmalE e oo s i A
bajo presidn. Tiena iniciativa y coraje - - uede ignorar los incidentes y puede estar
palra I;uparc'lr obsticulos. y ! Puede ser indeciso/a an situacionas Fuede ser demasiado optimista y puede demasiado absorto/a como para

cruciales y puede tender a evitar las perder &l interes una vez que &l comunicarse eficazmente.

confrontacionas. antusiasmo inicial ha desaparecido.

Pusds ser propanso/a 8 provocar y en
ocasionas pusdse ofender los
sentimisntos de la gente.
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RO I e S d e e q u i p O Peraona practica, de confianza, _x
aficients. Transforma las ideas an —

acciones y organiza el trabajo que debe IMPU LSGH

hacersa.

interezes limitados. Aporta cualidades y
conocimientos espeacificos.

Puede contribuir solo en Areas muy

| Perzona entregada, independisnts, con
limitadas y explayarse en tecniciamos.

Puede ser inflaxible en cierta medida y
lentofa en rezponder a nuevas
posibilidadas.
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IMPLEMENTADOR

FINALIZADOR

Parsona serid, parspicaz y estratega.
Percibe todas laz opciones y juzga con

Persona esmerada, concienzuda, Perzona madura, segura de ai mizmo, exactitud.

angioza. Busca los errores. Pule y identifica sl talento. Aclara las metas.

perfacciona. Delaga eficazments. En ocasiones carece de iniciativa y de
habilidad para inspirar a otras personas.

Puede tender a preocuparse Se le puede percibir como Puede ser excasivamente critico/a.

excezivaments y ser reacioa a delagar. manipuladorfa y 2o pusds descargar de

trabajo perzonal.

Basado en los roles de Belbin
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