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Cultura emprendedora

Desde la Junta de Extremadura ponemos a disposicion de los jovenes un itinerario de capacitacion para
desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor en los diferentes niveles educativos.

junioremprende teenemprende emprende expertemprende
‘navojiniciativa ‘navojiniciativa ‘navojiniciativa ‘neavojiniciativa
Educacién primaria Educacion Secundaria y FP Basica Bachillerato FP de Grado Medio y Superior

Mas info: http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es
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El Marco Competencial EntreComp lanzado por la Comision
Europea, proporciona una referencia para el desarrollo de la
competencia “sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor”.

Cada una de las area incluye 5 competencias que, conjuntamente,
construyen la iniciativa y espiritu emprendedor.

Cada una de ellas se gradua en distintos niveles progresivos, de
fmats sk manera que pueden ir desarrollandose a lo largo del itinerario

experiencia

educativo.
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Objetivos Cultura Emprendedora

Desarrollar las habilidades emprendedoras en el alumnado. do
a5 puﬁ

Difundir una perspectiva amplia e Inclusiva del éQu L -
emprendimiento. d o > A

o end€r .
Sensibilizar y acercar metodologias activas al aula para | apr A it
trabajar la competencia emprendedora. p | &) |
Apoyar al docente-facilitador/a en la aplicacion de metodologias | deuna b p
activas en el aula. P Olte al'

.. : / 4 ﬁﬁfjﬁw
Propiciar un acercamiento entre el alumnado, profesorado y ' e %t

centros educativos con su entorno emprendedor.
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Youthemprende: Talento joven y Retos

Resolucion de retos (globales. Los participantes eligen retos
empresariales mentorizados por empresas de la region, aportando su
talento para buscar soluciones originales.

Agencias de diseno. El alumnado participante forma equipos de trabajo
denominados “Agencias de diseo” con los que desarrollara las distintas
fases del programa.

Proceso creativo. Los centros educativos participantes gestionan un
proceso que parte con la contextualizacion del reto y construccion de los emprende
equipos, Yy finaliza en el prototipado y presentacion de las soluciones a @nevoiiniciativa

empresas de distritos sectores.
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- Objetivos Youthemprende
@

Desarrollar las habilidades emprendedoras del alumnado de
bachillerato; trabajo en equipo, resolucion de problemas, creatividad,
empatia, perspectiva de empresa, etc.

Ofrecer al profesorado un canal para experimentar nuevas
formas de trabajo en el entorno educativo formal para potenciar
las habilidades emprendedoras.

Conectar la realidad empresarial y social con el talento joven
mediante la formula de retos y la implicacion de empresas
extremenas en el proceso formativo/creativo del alumnado.

L MR,
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Metodologia

A través del planteamiento de un reto, los equipos participantes
(Agencias de diseno) generan ideas innovadoras para dar solucion a “Es una disciplina que usa la
esta problematica, teniendo a su vez en cuenta las necesidades
reales de los usuarios finales.

Esta metodologia se inspira en el método de trabajo de los
disenadores de producto, o design thinking (pensamiento de disefio).

para hacer coincidir
las necesidades de las personas
con lo que es
y con lo que una
de negocios
puede convertir en valor para el
cliente”

Tim Brown, CEO de IDEO
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Metodologlia
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Esta metodologia destaca por su aspecto participativo, manteniendo E 2 sl At
la motivacion del alumnado y mejorando sus habilidades de g Ty Y
comunicacion y habilidades estratégicas de resolucion de problemas. Ogmes N O === "

Youthemprende se centra en el proceso, sin ninguna Iidea R Fre |
preconcebida sobre el resultado al que se pretende llegar. Esto permite ) CEEe )
llegar a un producto final inesperado pero efectivo, facilitando asi la .
entrada de la innovacion y la transformacion de la idea inicial de forma & N g

rapida y barata.

filtrado

@) veer ' wown OH YEAH!!!

Enmarcado en el principio de aprender haciendo, fomenta Ia | = ~ N .
experimentacion y la reflexion en cada etapa, entendiendo el error — | (= | =l : \
como un elemento necesario para la construccion del aprendizaje. ' | T — T

]
3 (m.r,.‘ >
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- Retos
) —"4

Se lanzaran retos liderados por empresas o0 entidades de la
region y cada Agencia de disefo elegira uno.

Los retos uniran la realidad con el proceso, con una marcada
funcion motivadora, pone el foco de trabajo a las Agencias de
diseno (participantes). Se convierte en una realidad que
mejorar.

Posibles ambitos para los Retos:

Movilidad
Salud
Energia
Turismo

\0
50
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Proceso Youth

» @

CONFLUIR

Construir
las Agencias
de disefo

EXPLORAR

Comprender

las diferentes

dimensiones
del reto

&

IDEAR

Exprimir
la creatividad
del equipo

COMUNICAR

Compartir
Aprender a
comunicar las
soluciones

emprende

PROTOTIPAR

Construir
para facilitar el
pensamiento y el
analisis
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Fases Youthemprende

CONVOCATORIA CONCRECCION PROFESORADO ALUMNADO EVENTO
E INSCRIPCION DE RETOS FORMACION PROCESO YOUTH
Abierta a quien realice la inscripcién y Trabajo con empresas y entidades Sesion 1 Sesion 3 Presentacion de Retos y Prototipado ybc_cl)municaci(')n
cumpla los requisitos de distintos sectores comprometidas Octl_JF)re feb_r,ero conitruc_cmn de Agencias abri
1° y 2° hachillerato con la CE, para definir retos motivadores Sesion 2 Sesion 4 23 quincena enero
15 centros, 400 alumnos/as* para el alumnado participante, noviembre marzo

Exploracion de retos
en los centros e Ideacién
febrero y marzo

17 septiembre a 9 octubre

. = ¢ ¢ ¢

1
X O EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO

‘noavojiniciativa

* calculos de 1 clase de 26 alumnos/as aprox. por centro
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s Formacion profesorado
N 4 octubre 2019 a marzo 2020

Sesion 1. En Clave metodologica. Sesion inicial técnica, obligatoria para los
nuevos participantes en el programa. 3 horas una manana — octubre.

Sesion 2: Tu experiencia en Youthemprende. Sesion en la que se profundizara
en los recursos y los aspectos téecnicos del programa, centrandonos en la
dinamizacion en los centros de la fase de exploracion de retos por parte del
alumnado 3 horas una mafana — noviembre

Sesion 3: Sesion de seguimiento. Puesta en comun y reajuste del proceso de
exploracion. 3 horas una manana — febrero

Sesion 4. Sesion de seguimiento. Puesta en comun y reajuste del proceso de
iIdeacion y definicion. 3 horas una mafiana — marzo

emprende

Objetivos:

Dotarles de herramientas que les permitan experimentar el
proceso y gestionarlo posteriormente con autonomia en sus
centros educativos.

Crear un espacio de seguimiento y mejora del programa.
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Formacion alumnado Objetivos:

N enero a abril 2020 . Mejorar sus conocimientos y habilidades emprendedoras;
trabajo en equipo, resolucion de problemas, creatividad,
empatia, etc.

. Descubrir y conectar sus motivaciones e intereses con los
Fase 1. Presentacion de Retos y Construccion de Agencias de Disefno. retos propuestos.

Dinamizada por equipo técnico Youth. Sesion inicial con el alumnado inscrito en el
gue se presentaran los retos propuestos. En base a una dinamica de valores de
equipo, se crearan los equipos de trabajo (denominados Agencias de Disefio) y cada
una de ellas elegira uno de los retos. 2 horas una mafiana (segunda quincena de
enero).

Fase 2. Exploracion de retos. Dinamizada por el profesorado en cada Centro, se
profundizara en el mapa de empatia que amplie la forma de comprender el
problema y los actores implicados. Entrevistas a empresas de la comarca
relacionadas con el reto (febrero).

Fase 3. Ideacion de la solucion. Dinamizada por el profesorado en cada Centro, se
realizara un proceso creativo de generacion de ideas y tras una fase de filtrado y
enriquecimiento, se abordara la definicion de la idea (marzo).

Cada equipo de trabajo de alumnos/as tomaran
iIdentidad de Agencia de Disefo

soluciones ante las empresas/entidades que representen |os retos (abril). Q
Q <[ Y,

Fase 4. Comunicacion y prototipado (Evento Youth). Prototipar y comunicar las
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Entregables por parte del alumnado

antes del 3 de abril 2020

[
\
\
\ y

Fase Confluir: Registro de Agencia (nombres, contactos, 3
fotografia de equipo, reto elegido, logo).

Fase Exploracion: Entrevistas, recursos de la exploracion vy

definicion del reto.

Fase Ideacion: Resultado de la generacion de lIdeas vy

definicion de la solucion.

Fase Comunicacion: Producto asociado a la comunicacion

de la solucion (audiovisual, canvas,...)

Todos los entregables seran facilitados por el profesorado en e e e

tiempo y forma al equipo técnico Youth.

Y

N\ o >
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Evento YOUTH

N 4 abril 2020

Objetivos: ¢ Poner en practica principios basicos del prototipado de ideas
« Comunicar las soluciones a los retos entre las agencias de diseno y
las entidades/empresas de los sectores relacionados con los retos.
« Reconocimiento a las mejores ideas de soluciones por sector.

En el Evento se trabajara a lo largo de la mafana en los prototipos de las ideas
gue hayan venido trabajando previamente en los centros.

Cada Agencia dispondra de un stand espacio propio para trabajar sobre el
prototipo y presentar sus soluciones a las Entidades/Empresas del sector que
participen. Se intentara concretar el Producto Minimo Viable.
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Los prototipos seran evaluados durante el evento
final y teniendo en cuenta todo el proceso llevado
a cabo por cada Agencia por el equipo técnico y
el profesorado.

Se dara un reconocimiento a tres agencias por su
trabajo.

A todo el alumnado y profesorado que se le dara
un certificado de participacion en el programa.

emprende
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Temporalizacion 2019 - 2020

. S1 S2 S3 S4 Formacion
Convocatoria . .. .,
Y Formacion Formacion Formacion profesorado y
e inscripcion o
profesorado profesorado profesorado seguimiento

Formacion del

alumnado
(CE) CONTINUIDAD
Presentacion de YOUTH
los retos y EVENTO NCC, PAE, ECJ
Construccion de Formacion del alumnado YOUTH
Agencias Desarrollo del programa en el aula

Captacion y encuentro con empresas
Definicion de retos

AJUSTES PROCESUALES TECNICOS

Presencia en los centros
Tutorizacion y seguimiento del alumnado y docentes

Evaluacion enfocada en los objetivos, a lo largo del proceso, dirigida al profesorado, al alumnado y a las entidades/empresas colaboradoras

‘noavojiniciativa
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Creditos para el profesorado

Para conseguir el reconocimiento de los 3 créditos
de innovacion el profesorado debera.

» Asistir a las sesiones formativas (75%).
 Facilitar en tiempo y forma los entregables del
alumnado.

Completar el proceso Youth, tanto propio como el de
su alumnado, de forma comprometida, facilitando los
entregables y tareas requeridas en forma y tiempo.

emprende
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- Materiales
<@

En la web de cultura emprendedora, en el rincon
didactico de Youthemprende, estaran disponibles en
descarga todos los materiales utilizados en cada
edicion del programa:

Recursos digitales para las Agencias
Guia didactica docente digital

Ademas a cada grupo se le facilitara una caja con
materiales basicos para la fase de ideacion en el
aula.

http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/rincon-youth/

D>
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Convocatoria e Inscripcion
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Para poder ofrecer un apoyo continuo al proceso del alumnado y
profesorado participante, se establece un nimero maximo de 15
centros o 400 alumnos y alumnas . En caso de haber mas
solicitudes, el criterio de seleccidon sera el orden de entrada de la

preinscripcion.

Es imprescindible adjuntar a la preinscripcion el compromiso del
centro y del profesorado a participar activamente en el programa,
cumplimentado y firmado por la direccion del centro.

Plazo y via de preinscripcion
Del 17 de septiembre al 9 de octubre de 2018
culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es

Para un buen desarrollo del programa es necesario que al menos en
el grupo clase haya 10 alumnos/as. Si tienes un grupo mas pequeno,
contacta con nosotr+s para ver opciones de participacion.

‘noavojiniciativa
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Audiovisuales

i ..___::' Prototipado en Youthemprende 2018/2019,
En la web del programa puedes ver algunos 7 A

resimenes en imagenes de otras ediciones.

+ Informacion

youthemprende@juntaex.es
924 004 687
924 170 211

P o) 000/242 | @B & Youlube [:
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https://www.youtube.com/watch?v=-hvN0hd99yo
http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/niveles-educativos/bachillerato/youthemprende/audiovisuales/
mailto:youthemprende@juntaex.es

