
NOTA: A cada participante se le enviará sus protocolos correspondientes en formato digital, para que 

sean impresos, cumplimentados y devueltos antes de la fecha límite. 

 

Evaluación Cultura Emprendedora. Junioremprende 2013-2014 

 

1. Alumnado 

a. Momento 0 – al inicio-  

Fiesta de cumpleaños: cuestionario compuesto por 10 preguntas de opción múltiple 

y dos de respuesta abierta, que deben rellanar niños y niñas participantes, para 

conocer el grado en el que poseen la principales habilidades emprendedora que se 

van a trabajar durante el curso, con la intención de comparar los resultados con los 

que se obtengan al finalizar el curso. 

Protocolo conductas: herramienta compuesta por 20 conductas relacionadas con las 

principales habilidades emprendedoras trabajadas en la etapa de primaria. Esta ha 

de ser cumplimentada por el profesor o profesora, en base a  la observación de 2 

niños y 2 niñas elegidos al azar al comienzo del curso, con el objeto de conocer en 

qué grado manifiestan las conductas seleccionadas y comparar los resultados con 

los que se obtengan al finalizar el programa y estudiar posibles cambios. 

b. Momento 1 – al finalizar - 

Fiesta de cumpleaños: se pasa el mismo cuestionario a las mismas chicas y chicos 

que al inicio, y se compara con los resultados obtenidos al inicio del curso.  

Protocolo conductas: el profesorado deberá volver a evaluar con esta herramienta 

al mismo alumnado que al comienzo del curso con el objeto de comparar los 

resultados con los obtenidos al inicio del programa. 

 

2. Profesorado 
Evaluación de la satisfacción del programa: cuestionario compuesto por 20 

cuestiones de respuesta cerrada, que debe ser cumplimentado por cada profesor y 

profesora participante, y que abarca aspectos tales como la formación recibida, 

percepción del apoyo técnico recibido, idoneidad de las actividades planteadas, 

etc.… 

Evaluación sesiones de seguimiento: cuestionario de evaluación de la satisfacción 

que se pasará a cada asistente de cada sesión de seguimiento. Consta de 3 

preguntas de con escala Lickert y dos de respuesta abierta en la que exponer 

aspectos positivos y negativos percibidos en la sesión, así como sugerencias para la 

siguiente. 

 

3. Tutores/as 
Evaluación satisfacción actividad: conocer cómo ha sido el desarrollo de la acción y 

la idoneidad de la misma, percibida por el profesorado que ha tutorizado a los 

nuevos centros participantes. 

 

4. Tutorizados/as 
Evaluación satisfacción actividad: conocer cómo ha sido el desarrollo de la acción y 

la idoneidad de la misma, percibida por el profesorado que ha sido tutorizado. 

 

5. Empresariado 

Evaluación satisfacción actividad: conocer cómo ha sido el desarrollo de la acción y 

la idoneidad de la misma, percibida por el empresariado que ha tutorizado a los 

centros participantes. 

 

Fecha de 
entrega: 
6 de 
noviembre 

Fecha de 
entrega: 
15 de junio 

Entrega: 
al finalizar 
la sesión 

Fecha de 
entrega: 
15 de junio 

Fecha de 
entrega: 
30 de mayo 

Fecha de 
entrega: 
30 de mayo 

Fecha de 
entrega: 
30 de mayo 


