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PROGRAMA DE CULTURA EMPRENDEDO RA

Sesidn inicial 7 de octubre

GOBIERNO DE EXTREMADURA




Cultura Emprendedora

Desde el Gobierno de Extremadura se esta trabajando una
estrategia regional de promocion del emprendimiento en
toda la sociedad, a través del llamado Plan 3E, Plan de
Accion Integral de Empleo, Emprendedores y Empresa.

Concretamente, uno de los &ambitos de actuacidn
prioritarios para el ejecutivo es el de la educaciéon y el
emprendimiento, y por ello se desarrollan diversas
actuaciones de cultura emprendedora en todos los niveles
educativos.




éQué es
Junioremprende?

Es un programa educativo que
consiste en:

o el disefo
o la creacion
o la gestion

de una cooperativa de forma
simulada por parte del alumnado
de 52y 62 de educacion primaria.




Objetivos Generales

o Fomentar la Iniciativa Emprendedora
o Sensibilizar a la Comunidad

o Involucrar a todos los agentes de la Comunidad
Educativa en el desarrollo de una Cultura Emprendedora
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Metodologia

* Desde octubre de 2014 los y las docentes participantes
empezaran a trabajar con las unidades didacticas que la
organizacion les proporcionara.

* Las unidades didacticas son sélo una propuesta, si bien estan
revisadas para servir de guia en la temporalizacion del proceso
de disefio y constitucion de la cooperativa.

* La practica docente ira encaminada a la facilitacion de
situaciones y actividades que fomenten la creatividad, la
iniciativa personal y el trabajo en equipo.

* Los contenidos propuestos en las unidades se integran en el
curriculum de forma transversal, desarrollando distintas
competencias clave.
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UNIDAD DIDACTICA 1

Vamos a emprender




Objetivos

e Conocer el programa Junior Emprende.

e |dentificar las distintas habilidades emprendedoras.

e Realizar un analisis de nuestro entorno.

e Conocer distintos ambitos de emprendimientos a través de casos cercanos.

e |dentificar actitudes de responsabilidad en nosotros mismos y en nosotras mismas.
e Generar espiritu de equipo.

e Conocer los primeros pasos necesarios para constituirnos como cooperativa escolar.
e Utilizar recursos linguisticos y no linglisticos para la comunicacion.

Contenidos

e El programa Junior Emprende. ¢Qué es? {De dénde viene?

e Habilidades emprendedoras: liderazgo, creatividad, imaginacion, autonomia,
flexibilidad, responsabilidad, asuncion de riesgos, trabajo en equipo e innovacion.

e Ambitos de emprendimiento: empresarial, social, cultural, deportivo.

e Analisis del entorno.

e La cooperativa y sus valores.

e Comunicacion oral. Hablar y escuchar. Comprensidn y expresion de mensajes verbales.



Actividades por sesiones

SESION 1 SESION 5

Actividad 1: El origen del programa Actividad 10: Personas emprendedoras de
Actividad 2: Visionado de videos Junior Emprende nuestro entorno

Actividad 3: Lluvia de ideas sobre emprendimiento

SESION 6
SESION 2 Actividad 11: Disefiamos una cooperativa
Actividad 4: Nosotros y nosotras ¢qué hacemos?  escolar.
Actividad 5: Reflexidon conjunta Actividad 12: Ideas de negocio
Actividad 6: Habilidades Actividad 13: idea por sectores
SESION 3 SESION 7
Actividad 7: Cooperacion Actividad 14: Todos y todas decidimos
Actividad 8: Las habilidades emprendedoras Actividad 15: El capital inicial

Actividad 16: Nombre para la cooperativa
SESION 4
Actividad 9: ¢Qué es una cooperativa? SESION 8

Actividad 10: Personas emprendedoras de nuestro Actividad 17: Trdmites administrativos
entorno Actividad 18: Constituimos nuestra cooperativa



UNIDAD DIDACTICA #2
Disenamos nuestra cooperativa




Objetivos

e Trabajar los aspectos relacionados con la imagen de la empresa.

e Conocer los aspectos basicos de la comunicacion verbal y no verbal.

e Desarrollar habilidades de comunicacion verbal y no verbal.

e Desarrollar habilidades de comunicacion escrita. Producir textos con
diferentes intenciones comunicativas.

e Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo.

e Desarrollar habilidades de creatividad, responsabilidad y asuncién de roles.
e Conocer el funcionamiento de una empresa real.

Contenidos

e La comunicacion. Aspectos basicos de la comunicacion verbal y no verbal.

e Comunicacion escrita. Recursos graficos en la comunicacion escrita.
Produccidn de textos para expresar experiencias y necesidades.

e La imagen corporativa. Slogan, logotipo y otros elementos de comunicacion.
e El trabajo en equipo. Caracteristicas. Reparto de roles y organizacion de
tareas.



Actividades por sesiones

SESION 1
Actividad 1: Trabajar en equipo
Actividad 2: El puente colgante

SESION 2

Actividad 3: La comunicacion
Actividad 4: Descripcion de palabras
Actividad 5: El lenguaje escrito
Actividad 6: E-mail de presentacion

SESION 3

Actividad 7: Nuestros gestos
Actividad 8: ¢ Qué comunicas?
Actividad 9: ¢ Como comunicarias?

SESION 4
Actividad 10: La imagen
Actividad 11: Nos visitan

SESION 5
Actividad 12: Nuestra imagen

SESION 6
Actividad 13: Reparto de trabajo

SESION 7
Actividad 14: Salimos y aprendemos

SESION 8

Actividad 15: Decidimos como repartir el trabajo
Actividad 16: ¢ Quiénes componemos cada
departamento?

SESION 9
Actividad 17: Representantes de la Cooperativa



UNIDAD DIDACTICA #3
Conoce nuestra cooper ativa




Objetivos

e Trabajar los aspectos relacionados con la imagen y estrategias para la venta.
e Conocer qué es la publicidad, para qué se utiliza y como crearla.

e Saber trabajar en equipo.

e Conocer y decidir técnicas de fabricacion y su repercusion en el medio
ambiente.

e Aprender a gestionar el dinero de la empresa y los modos de financiacion.

Contenidos

e E|l Gabinete de Comunicacién. Imagen, logotipo y eslogan.

e Modos de financiar la cooperativa. Banca ética, crowdfunding, banca
tradicional.

e Los intereses.

e Estudio de mercado. La encuesta y el prototipo.

e La gestion econdmica. El libro contable. Funciones y uso.

e La Publicidad. Nuestra campana de publicidad.



Actividades por sesiones

SESION 1
Actividad 1: El gabinete de comunicacion
Actividad 2: La publicidad

SESION 2

Actividad 3: Nota de prensa y carta de
presentacion

SESION 3
Actividad 4: La cuia de radio
Actividad 5: Web / Blog

SESION 4
Actividad 6: Nuestra campana de publicidad

SESION 5
Actividad 7: El libro contable
Actividad 8: La financiacion

SESION 6
Actividad 9: Estudio de mercado
Actividad 10: Nuestro estudio de mercado

SESION 7
Actividad 11: Andlisis de datos
Actividad 12: Nuestra produccion



UNIDAD DIDACTICA #4
Lo hacemos y lo vendemos




Objetivos

e Elaborar los productos mediante procesos que respeten el medio ambiente.
e Conocer técnicas de reciclaje a la hora de fabricar.

e Saber valorar los productos propios y ajenos.

e |dentificar las reglas basicas a la hora de poner precios a los articulos.

e Interpretar correctamente etiquetas y cédigo de barras de diferentes
productos.

e Disefar un punto de venta y realizar todos los tramites necesarios.

e Desarrollar aptitudes de responsabilidad y cooperacion en actividades con
diferentes personas.

Contenidos

* Precios de los articulos.

e Los impuestos. El IVA.

e Reciclaje. Cuidado y respeto por el medio ambiente.

e La trazabilidad. Etiquetas y cédigo de barras. Los cddigos QR.
e Arqueo de caja y dinero de la venta.

e Punto de venta.

e Compra y venta de articulos.



Actividades por sesiones

SESION 1 SESION 4
Actividad 1: Fabricacion Actividad 6: Taller creativo de mdrquetin
SESION 2 SESION 5

Actividad 7: Arqueo de caja

Actividad 2: Precios Actividad 8: El gran Dia de la Cooperativa

Actividad 3: Ponemos nuestros precios

SESION 6
SESION 3 Actividad 9: Resultados

Actividad 4: Envasado y etiquetado
Actividad 5: Disefiamos nuestro packaging



Lo mas importante no es la venta, aunque lo parezca. El proceso de diseno
ha de ser reposado, emocionante, y planificado.

La Responsabilidad Social es un valor, a desarrollar entre todos y todas,
pero no se puede obligar a ser solidario.

Pero los impuestos si son una obligacion, y es conveniente y util conocer
los derechos y obligaciones de los ciudadanos y las ciudadanas. Por eso
hemos incluido el concepto de intereses e impuestos.

Un factor crucial, es reconocer y atribuir el valor que tienen las ideas; la
importancia de la capacidad de los alumnos y las alumnas (y también del
profesorado) de buscar soluciones, y llevar a cabo las propias acciones. La
autoestima y la responsabilidad son pilares basicos en el desarrollo
personal, por eso hay que cuidar los procesos en los que se ponen en
funcionamiento, en los que la motivacion y el refuerzo positivos sean
elementos naturales, comunes y compartidos.



Sera el propio Centro en funcién de su casuistica
y de si el alumnado ha participado o no en el
curso anterior, el que adapte las actividades y la
programacion de las mismas.

En este sentido, en cada una de las Unidades
Didacticas, se anotan algunas ideas de como
enfocar el trabajo a realizar en la misma en el
caso de que el alumnado sea de segundo ano.




.Y siya
participamos el
ano pasado?




Temporalidades

Dado el caracter flexible con el que nacid este programa, hace un par de
ediciones, algunos de los maestros y las maestras participantes en ediciones
anteriores, han acometido la creacién de |la cooperativa escolar a lo largo de los
dos cursos a los que va dirigido el programa, esto es 52 y 62 de primaria.

De tal manera, el primer afio lo han destinado, sobre todo, al conocimiento y
desarrollo de las habilidades emprendedoras, como la creatividad, el trabajo el
equipo o el espiritu investigador; al trabajo con la idea, el analisis del entorno,
sus recursos y necesidades; el diseno de la cooperativa, marca, servicios o
productos; presentaciones publicas para captar socios y posibles fuentes de
financiacion...

Asi, el segundo ano se puede dedicar mas a la busqueda de financiacion, la
produccion, la venta y evaluacion de resultados y disolucion.









UNIDAD DIDACTICA 1

Vamos a emprender




ESQUEMA SESION 6

Actividad 12
Criginal, utl y viable

idea de negocio (

Sectores Actividad 13
empresariales




ACTIVIDAD 11 “DISENAMOS UNA COOPERATIVA ESCOLAR™

Sintesis de la actividad:

El alumnado visionara distintos videos de las cooperativas participantes en Junicr Emprende en el curso
anterior, para tomar ideas y ver el trabajo que tendran que realizar para constituir su cooperativa.

Competencias Tiempo estimado Tipo de agrupacién  Ubilcaciéon
cD 15 minutos (3ran grupo Aula ordinaria
CCL

Objetivos

Inspirar la creacion de ideas para la creacion de |a cooperativa.
Conocer ideas frabajadas en anos antericres por ofros ninos y ninas.
Material de apoyo

Videos "Cooperativas Junior Emprende 2013/2014°.

Desarrollo de la actividad

El maestro o la maestra presentara los videos de las cooperativas de Junior Emprende de |a edicion anterior.
Se les indicara que anoten en su cuaderno de ideas gue les llama a tencion de lo que ven, de lo que
escuchan, asi como cualquier ofra idea que les surja durante el visionado. Postericrmente, se dejara un
tiempo para dudas o preguntas.



ACTIVIDAD 12 “IDEA DE NEGOCIO®™

Sintesis de la actividad:

oe pretende que los alumnos y alumnas aprendan que para constituirse como cooperativa, deben pariir de
una idea de negocio.

Competencias Tiempo estimado Tipo de agrupacién  Ubicacién
Ca3CV CCL 10 minutos (3ran grupo Aula ordinana
Objetivos

LHilizar la informacion recabada en el analisis del entorno.
Saber que es una idea de negocio.

Material de apoyo

Ficha 12_idea de negocio

Desarrollo de la actividad

El maestro o la maestra explicara a los alumnos y las alumnas |a importancia de tener dara la idea de
negocio. Deberan analizar conceptos como sectores empresariales e iniciarse en come podrian  ser sus
articulos yo servicios e ir acolando decisiones sobre la futura cooperativa escolar Se destacara la
importancia del analisis del entormno y del mercado.



Nuestra idea de negocio

sera...

Sectores
empresariales

Original, util y

viable L,
écudles son?



Algunos sectores empresariales

/Industrias Culturales\ / \

Aquellos sectores de actividad
organizada que tienen como
objeto principal la produccién o
la reproduccién, la promocion, la
difusion y/o la

comercializacion de bienes,
servicios y actividades de
contenido cultural, artistico o

Qatrimonial.

/ Medioambiental

El sector del medio ambiente
incluye las actividades que realizan
empresas que producen bienes y
servicios capaces de medir,
prevenir, limitar o corregir dafios
medioambientales como son la
contaminacion del agua, el aire y el

Qelo .

Transporte

Actividad que consiste en el
desplazamiento de objetos o
personas de un lugar a otro en
un vehiculo que utiliza una
determinada infraestructura (red

/
X

de transporte). /
/Telecomunicaciones\

Comprende servicios de
telefonia. Ademas incluye
actividades que posibilitan el
acceso a redes, como Internet, la
distribucién de sonido, imagenes,
datos u otra informacién a través
de redes de cable, radiodifusion,

/

&etransmisién o satélites. /




Algunos sectores empresariales

/ Turismo

El sector turistico
ofrece productos y/o
servicios a través de
las diferentes
empresas y
organizaciones

la puesta en valor de
los territorios y sus

\I’GCUI’SOS.

publicas y privadas par

~

J

/

Conjunto de actividades
formado por la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura y la
pesca. Se incluye también la
llamada agroindustria o
industria agroalimentaria.

Agroalimentario

\_

\

/

4 Industriay Comercio I

La industria es un conjunto de procesos y
actividades cuya finalidad esta en
transformar las materias primas en
productos elaborados.

El comercio abarca las actividades de
intercambio de productos y/o servicios, ya
sea para su uso, su venta 0 su

\ transformacion,

J




¢Por qué una cooperativa?




¢Quée es una cooperativa ?

Es una asociacion autonoma
de personas que se han unido
voluntariamente para formar
una organizacion democratica. Cuya
administracion y gestion debe llevarse
a cabo de la forma que acuerden
las socias y los socios. Su intencién es
hacer frente a las necesidades vy
aspiraciones econdmicas, sociales vy
culturales, comunes a todas las socias y
los socios mediante una empresa.




La cooperativa constituye la forma mas difundida de entidad de economia

social.

Pioneros de Rochdale 1844

Libre adhesion vy libre retiro.
Control democratico.

Neutralidad politica, radical y religiosa.

Ventas al contado.

Devolucion de excedentes.
Interés limitado sobre el capital.
Educacion continua.

Principios cooperativos de la ACI de 1995

Adhesion voluntaria y abierta.

Gestidn democratica por parte de los
asociados y las asociadas.

Participacion econdmica de los asociados y
asociadas.

Autonomia e independencia.

Educacion, formacién e informacion.
Cooperacion entre cooperativas.

Interés por la comunidad.






Valores

Ayuda mutua
Accionar al conjunto para la solucién de problemas comunes.

Responsabilidad

Implica asumir las consecuencias de todos aquellos actos que realizamos de forma
consciente e intencionada. Las acciones han de ser realizadas libremente. Ademas, debe
existir una norma desde la que se puedan juzgar los hechos realizados por todos y todas.

Responsabilidad social
Compromiso con la comunidad, preocupaciéon por los demas.

Democracia

Toma de decisiones colectivas por los asociados y las asociadas, mediante la participacion y
el protagonismo en la gestidon y control de la cooperativa.

Igualdad

Todos los asociados y todas las asociadas tienen iguales deberes y derechos.



Equidad

Justa distribucion de los excedentes entre los miembros de la cooperativa.

Solidaridad

Apoyar, cooperar en la solucion de problemas de los asociados, la familia y la
comunidad.

Honestidad y transparencia

Honradez, dignidad y decencia en la conducta de los asociados. Se oponen al
encubrimiento, el falseamiento de la informacidn y al engaio.

Esfuerzo propio

Motivacidn, fuerza de voluntad de los miembros con el fin de alcanzar metas previstas
dando lo mejor de cada uno y cada una de nosotras.
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Habilidades
Emprendedoras




Asuncion de riesgos
Creatividad
Imaginacion
Autonomia
Autoestima
Tenacidad

Liderazgo
Resolucion conflictos

Espiritu de equipo

Cooperacion

Comunicacion

Espiritu investigador e innovador
Sentido critico

Flexibilidad

Toma de decisiones
Responsabilidad



Analisis del
entorno




== Constltuum




Capital Inicial

Cantidad de dinero
gue entre todos y
todas decidimos
poner como “fondo”
para comenzar

la actividad de la
cooperativa

;gqué es?

Todas las
personas que
forman
parte de la
cooperativa

squién pone ese dinero?

Para que la
cooperativa

empiece
a funcionar

Jpara que sirve?



* Hay distintas fuentes para conseguir el capital inicial, necesario en el arranque
de cualquier proyecto emprendedor.

* Las fuentes mas importantes son tres: Las tres F

* Friends, los amigos y amigas de los emprendedores y las emprendedoras.
*  Family, la familia, cercana o lejana.

* Fools, aguellas personas a las que se les denomina disparatadas, que no sonde
las otras efes, que tampoco son inversoras profesionales, y que sin embargo apuestan
por el proyecto.

* Mas adelante veremos distintas maneras de disefar y realizar acciones para
conseguir mas capital.




Antes de decidir la cuota, vamos a realizar unos ejercicios

Si cada socia/o aporta 2 euros, ¢,Cual sera el capital
inicial?

¢ Y si aporta 2,20 euros?

Un capital inicial de 40,45 euros, ¢,qué aportacion
supone
por socia/o en vuestra cooperativa?




Después de la votacion hemos decidido que

Lugar y fecha




3 junioremprende

Nombre para nuestra cooperativa

La cooperativa necesita un nombre
¢qué requisitos debe reunir?

J

gue dé una idea
de la actividad

gue se recuerde
facilmente

N

gue sea facil
de pronunciar
(en cualquier idioma)

gue guste a
los socios y las socias

Vamos a elegir entre todos y todas un nombre... jVamos a votar!



Tramites y documentacion

1. Acta de
Constitucion

En el acta de constitucion de la
cooperativa debe constar la
relacion de nombres y datos de
identificacion del equipo
fundador y debe ser firmada por
todos sus miembros.

Acta de consfitucion
[\
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Constituyen el conjunto de normas que
regulan la vida de la Cooperativa y sirven
de guia a los socios y las socias para saber:

-Cuales son los objetivos de la Cooperativa.
-Cémo debe funcionar la Cooperativa.
-Cuadl debe ser su conducta dentro de ella.
-Cuales son sus deberes y derechos.

-Cémo controlar en forma disciplinaria
todas las actividades para lograr los
objetivos.

-Cémo puede la Cooperativa utilizar los
beneficios obtenidos.

Nuestros estatutos

Articals 1 Hombre

La cooparaliva luncionard bapo & nombee de

Articals 3 CObgeio social

MuUESIra erprasd e | saguicnis Golnedd

Arbicals 3 Curacion

La empresa s& consbiuye &l dia hasta el

Articales 4 Domecilio

El damicilio social queds astablecido an

k Caks TR Casdad

Articnls § F| capital

El capital inicial se fia an SIS

Arbcals B Lo cusntas

Los miormes de cusntas & préesentarin a los socosfas cada dias

Artignls 7. Recuperacicn de la aportacion

Una wez Arnalzada kb venila, 0008 s SOC08 y S0CaES podrin

L

Articale B | mikzcdn de kos beneficios

Coon b banslcios oblermdos

"

Articale 8 Otras disposicaonas




4. Alta en el censo y solicitud
del CIF

Las personas juridicas y entidades
qgue vayan a desarrollar actividades
econdmicas deberan solicitar su
inscripcion en el censo de
empresarios, profesionalesy
retenedores mediante la declaracién
censal de alta, modelo 036.
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Trabajo en
equipo







Areas y
eguipos



SESION 9
Actividad 17: Representantes de la Cooperativa



ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

Toda empresa para poder desarrollar bien sus actividades y lograr los fines que
persigue, debe organizar sus recursos humanos y materiales bajo dos aspectos:

1- En forma adecuada: es decir organizarlas de modo que cada una de las
personas Yy los materiales, cumplan una funcion y contribuya a lograr el objetivo
gue se busca.

2- Bajo una direccidn: que se encargue de planificar y coordinar las diferentes
actividades que se desarrollan en la empresa.

La Cooperativa organiza sus recursos en forma colectiva con la participacion de
todos los socios y todas las socias con igualdad de derechos y obligaciones.

Todas las actividades que se desarrollan en ella son dirigidas, coordinadas y
controladas por los socios y socias a traves de su representantes.

Por esta razén, decimos que la administracion de la Cooperativa es
DEMOCRATICA.




¢, Qué es el consejo rector?

Es el érgano de gobierno, gestion y representacion de la Sociedad Cooperativa,
encargandose de ella.

Estd formado por cuatro personas cooperativistas, elegidas por votacion en la
primera Asamblea. Ocuparan los cargos de: Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria
y Secretaria, asi como otros que se estimen necesarios.

¢Queé es la asamblea general?

Es la reunidn de los socios y las socias para proponer ideas y tomar acuerdos.




) junioremprende

Organizar:

Es decir; determinar la funcion de cada uno de los organismos y cargos y establecer las
relaciones que deben existir entre ellos, de tal manera que todos contribuyan a lograr el
objetivo que se busca.

Planificar:
Disponer por anticipado y con base en los recursos con los cuales se cuenta, QUE, COMO
y CUANTO producir o] prestar en bienes y servicios.

En otras palabras planificar es mirar hacia el futuro y elaborar un programa o plan de
accion.

Dirigir:
Es lograr que el plan de trabajo se cumpla, es decir que todos los socios realicen las
actividades establecidas en dicho plan.

Coordinar:
Es armonizar todas las funciones de tal forma que se facilite el logro de los fines
propuestos.

Controlar:
Es velar porque todo se haga conforme a las normas establecidas y a los planes
aprobados por todos los socios.

Evaluar:
Es determinar si se estan obteniendo o no los resultados esperados, estableciendo las
causas.




¢Con qué tiene que ver?

Conocimientos

Ciencias Sociales
Lengua y comunicacion

Matematicas

Tareas
Control del dinero

Registro de todo lo que ocurre

Representacion en actos publicos

Habilidades
Honesto u honesta

Buen/a comunicador/a
Ordenado u ordenada
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¢, Con quée tiene que ver cada funcion?

Conocimientos

> Ciencias Sociales
Lengua y comunicacion

Matematicas

Presidenta o
Presidente

Tareas
/, Control del dinero
/ > Registro de todo lo que ocurre
Representacion en actos publicos

Secretaria 0
Secretario

Habilidades

Honesto u honesta
Tesorera o Tesorero Buen/a comunicador/a

Ordenado u ordenada







Recursos de apoyo.
La tutorizacion

1 Tutorizacion del Equipo de Cultura
Emprendedora

2 Tutorizacion entre Centros

3 Tutorizacion Emprendedora



Tutorizacion del Equipo de Cultura
Emprendedora

APOYO util a los docentes facilitando:

 Conocimientos, herramientas, contactos,
asesoramiento sobre la implantacion de las UUDD,
organizacion de actividades en el entorno...

* Equipo de Cultura Emprendora ofrecemos
atencion directa y personalizada: Ana, Salud,
Blanca y Joaquin.

junioremprende@gobex.es
924 48 82 53 y 924 00 46 87




Tutorizacion del Equipo de Cultura
Emprendedora

Sesiones de seguimiento:

* trabajaremos sobre la implementacion del
programa vy la evaluacion del proceso

Visita a los centros
e Visita inicial (opcional)

* Visita a “El gran dia de nuestra cooperativa”
(recomendable)




Tutorizacion entre Centros

* Figura de tutor docente (intercentros)

* Tutorizacion general en las sesiones de
seguimiento entre docentes




Tutorizacion emprendedora

Apadrinamiento/amadrinamiento por parte

de una persona del entorno (en el caso de no

encontrar, el Equipo de Cultura Emprendedora podra
ayudar a conseguirlo)

Funciones:

* Visita de presentacion y apoyo

e 22vyisita experiencias relacionadas con las UUDD
* 32vyisita a la actividad que disefie la cooperativa



Tutorizacion emprendedora

Apadrinamiento/amadrinamiento por parte

de una persona del entorno (en el caso de no

encontrar, el Equipo de Cultura Emprendedora podra
ayudar a conseguirlo)

Funciones:

* Visita de presentacion y apoyo

e 22vyisita experiencias relacionadas con las UUDD
* 32vyisita a la actividad que disefie la cooperativa



Analisis del entorno

Recomendamos realizar un analisis del entorno con los
alumnos para ver posibles productos o servicios que ofrecer
en el territorio.

éPodemos pensar nuevas soluciones para los problemas del
entorno?

Aprovechar los recursos de la zona

CRA Esparragosa de la Serena
Esparceite:

https://www.youtube.com/watch?v=4n0Tla6WtAM



-EDUCAR e

ENTRE TODO

s 10.00 h.- Inauguracion de la “Jornada
Educar entre todos”.

s 10,15 h.- Conferencia: Relacién de mi hij@
con la tecnologia. Peligro de las redes
sociales. A g je D

]
wm 13:30 h.- Conferencia: Cémo educar con au- L]
toridad y sin gritar. Resolucion de conflic-
tos.

CICLO DE CONFERENCIAS PARA MADRES Y PADRES

5 DE ABRIL - SALON OVINO - CASTUERA

Descanso y Comida.
Conferencia: Como evitar que mi
hij@ se introduzca en las drogas. A

Informacion de Actividodes del Ampa.
11,00h-13,30h
Yo me maquillo.

Informacién y exposicién de lo Oferta Formativa del
Centro

Taller de Biblioteca Aladino.

10,00 h-11,30 h
Toma de constantes vitales.
11,304 12,30 h

Elaboracién de brochetas de frutas
16,00 h - 18,00 h

Informacién sobre maneras de alimentacién saludable.

12,30 h - 14,00 h
Exposicion del CF Are

i6n Soclosanitarla

13,301
Juegos para padres

16,00 -18,0

Juegos de animacién para nifios
14,00h -14,30 b

Baile del cvadrado
10,00h-13,30 h

Juegos de motricidad

10,00h 18,00 h

Taller de Atraposuefios

Taller de nombres de sal

Punto de Informacion
MANCOMUNIDAD

Punto de Informacion .
Cruz Roja \

Punto de Informacibn

CPR DE CASTUERA

Punto de Informacion
Espacio de Creacion Joven i
14,30-16:00

.

Conclerto EL YUNKE y A&JPop

17,15 h.- ia: Toma de
De mayor serd..

== 19,15 h.- Clausura de la “Jornada Educar

entre todos”. .

= 19,30 h .- Cierre de las instalaciones.

Oficios Antiguos : IES Antonio de Nebrija de
Zalamea

Ceder La Serena

ANSER

ACTIVIDADES

SALA DE EXPOSICIONES

Informacién y exposicion de la Oferta Formativa del
Centro

12,00 h-13,30 h

Muestra de lo Familia Profesional : INA-INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

10,00 h 11,00 h

Muestra de la Familia Profesional : TMV-TRANSPORTE Y
MANT. D VEHICULOS

11,00 h 12,00 h

Muestra de la Familla Profesional : ELE - ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA

10,00 h 14,00 h
Taller con Frutas: “Con fruta todos los dias al médico no
irfas”

10,00 h -14,00 b

Spelling. Bee.
0,00 h -12,00 h
Elulmrmmn de pulseras

2,00 y 16,00h -18,00h
ACoal. Aceciuite  Eaatased ¥ 10 ingenio.
12,00 h-14.00h
Karaoke Junior “Values Hunters”
10,00h-12,00h
Taller de [abones con aleoe vera. Cooperativa Escolar
“Handmade Soap
16,00h-18,00n
Stop Motion. Animacién.

Exposicion y venta de los productos de las Cooperativas
del colegio

12,00 -12,30 y 16,00h -16,30h

Taller leo y te cuento

12,30 h - 13,00 h y 16,30 h = 17,00 h.

Taller “El Huerto en casa”

10,00h-14,00h y 16,00h -18,00h
z

16,00h-18,00h
Karaoke-Inglés

Informacién y exposicién de la Oferta Formativa del
Centro
12,00 h - 12,30 h

Exiremeses. Representacién teatral (Sala de conferencias)

ACTIVIDADES

SALON POLIVALENTE

ORGANIZA

Centro de Profesores y
Recursos de Castuera

lcasTULRA|

gobex | ="

COLABORAN

HORARIO DEMO ESPACIO
10:30-13:30 H PCPI AUX.COCINA c
11:00-12:00 H FOFUCHA A
GUITARRA s
12:00-13:00 H PATCHWORK A
CORAL 8
13:00-14:00 H SEVILLANAS 8
16:00-17:00 H | IMAGEN PERSONAL A
16:30-17:30 H FLAMENCO L]
CAFE BABEL c
17:00-18:00 H 80LILLOS A
18:00-18:30 H BAILES SALON 8

* EN HORARIO PERMANENTE EN EL ESPACIO A ESTARA
LA EXPOSICION TRABAJOS

Pintura de caros
Primeros auxilios ( PAS, vendaje y RCP)

¢ KN

Informacion de voluntariado y Teleasistencia
Dinamizacién de baile WSTITUTO JUVENTUD
Kesyss Fopnisres EREuAGERA
Gladiator
Castillos Hinchables.
Cruz Roja
Espaiiola
10,00h-18,00h Tenis de mesa
Exposicién e informacién sobre sus actividades. e s e La ”Serena
18,15h - Audicion de olumnos de la Escuela.(SALA DE e ey
CONFERENCIAS).
/’ - -
/ ? X
AYUNTAMIENTO A

_.$
= &
..?
%-
o
&
-~

DE CASTUERA

Contacto con el entorno

Identificacion de
calendario de ferias y
eventos de la localidad:

Ayuntamiento, UP,
AEDL, CPR, GAL,
Mancomunidad..




AMPAS Emprendedoras

Segunda fases del proyecto (curso 2014/2015)

Pueden participar:

Las AMPAS de los centros educativos que estén adscritos
a la REEE(4 puntos).

AMPAS que hayan presentado proyectos con caracter
emprendedor a las ayudas o subvenciones que oferta la
Consejeria de Educacion (4 puntos).

AMPAS que estén interesadas en participar y fomentar
las habilidades emprendedoras de sus hijos e hijas (2
puntos).

Un maximo de 10 formaciones en 10 localidades
diferentes que estaran definidas por la situacion
geografica de las 10 AMPAS con mayor puntuacion.

Inscripciones hasta el 24 de octubre



Sesiones de Seguimiento
Estructura

Espacio para compartir y para construir en equipo

22 - 42 Sesiodn

»Herramientas y recursos
»Puesta en comun

» Tutorizacion intercentros

» Evaluacion trimestre anterior

52 Sesion
» Evaluacion final
»Rediseno 2015/2016




Sesiones de Seguimiento
éCuando?

1° Sesion inicial, 7 de Octubre de 2014

22 Sesion de seguimiento, 2 de Diciembre de 2014
32 Sesion de seguimiento ,17 de Marzo de 2015

42 Sesion de seguimiento 5 de Mayo de 2015

5a Sesion final, 16 de junio de 2015










Momentos de Evaluacion

Inicial

Toma de pulso

Herramientas: “observacion conductual’, intereses y
expectativas docente

Proceso

Conocer el desarrollo y controlar imprevistos
Sesiones de seguimiento

Herramientas: evaluacion unidades didacticas; grupos
de trabajo evaluacion

Final

Grado de cumplimiento programa y propuestas de futuro
Herramientas: “observacion conductual”, evaluacion
profesorado, trabajo grupal 52 sesion seguimiento



Memoria

Vamos a contar qué hemos hecho:
»Por trimestre

> Al finalizar el curso

* Para ambos casos se colgara en la web y se os enviara

por e-mail, un documento que os sirva de guia en la
redaccion







