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Ill parada
Factoria Joven de Badajoz

“Movilizando la capacidad organizativa del equipo”
La busqueda y activacion de los recursos necesarios para llevar la idea a cabo

JUNTA DE EXTREMADURA




PROGRAMA
9.30 — 10.00

Presentacion. Freestyle Cultura
Emprendedora

(skate park)

10.00 — 12.45
Trabajo por equipos
(aulas de danza)
12.45 -13.30
Presentacion de resultados
(sala de cine)



Marco teorico

EntreComp: The Entrepreneurship
Competence Framework

Aprender de la
experiencia

Para mas informacidn, pincha en los enlaces:

- Marco Metodoldgico Cultura Emprendedora

-  Entrecomp Into Action - Guia aplicabilidad (EN)

-  EntreLearn- Dinamicas ENTRECOMP para Profesorado

-  Presentacion resumen para el profesorado



http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/pagina-ejemplo/marco-legal-vigente-2/
jrc109128_entrecomp_into_action_-_final.pdf
https://www.i-linc.eu/documents/20116/0/EntreLearn+Manual+de+aprendizaje+del+emprendimiento+para+profesores/70ec1852-611f-4e7d-a192-1764933ca9d5
https://drive.google.com/file/d/1xlKKEUeWnsAuJM-7ME6cEdRbLrMbnRZq/view?usp=sharing

Junioremprende en el aula

El programa en el aula esta marcado por 4 fases de
desarrollo:

Fase O
Orientada a la planificacion docente

Fase 1
ldeas y Oportunidades

Q Fase 2

Recursos y alianzas

Os remitimos a la zona de recursos en la web donde encontrareis la guia y caja
de herramientas
http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/junior-emprende/

Fase 3
Pasar a la accion




Programa de Formacion al Profesorado

12 Sesioén Inicial

28 Sesion Formativa

Fase O Fase 1
Planificacion docente v'Creatividad
v'Canvas de v'Equipo
Situacioéon v Visualizar el
proyecto
Palacio de

Congresos de
Villanueva de la
Serena

CCMI Caceres

32 Sesidn Formativa
Fase 2

v'Disefio y
planificacion
v'Transversalidad
v'Definir Tareas

42 Sesidon Formativa
Fase 3

v'Accioén
v'Reflexién y
proyeccion al futuro
v'Comunicaciéon de
resultados

¢

Factoria Joven de Badajoz




Presentacion

La presentacion del Freestyle Cultura Emprendedora se enfocé en la idea de Viaje, de la 32 parada donde se representa la
Extremadura Sostenible. El edificio donde se desarrollo el evento es un claro ejemplo de la Extremadura Sostenible. Un
local que albergaba unos multicines se convierte y se adapta para fomentar la creacion, el aprendizaje y la promocién

juvenil.

Puesta en valor del equipo de
cultura emprendedora
Presentar nuestro conocimiento

experiencia

Formar a través de pildoras de
conocimiento, en diferentes
temas en los que este equipo
es experto.




FASE 2: RECURSOS Y ALIANZAS

Objetivo para el aula:

o Movilizar la capacidad organizativa del grupo
o ldentificar y analizar los recursos necesarios para llevar la idea
a cabo

Metodologia formacion profesorado:

o Aprendizaje entre iguales
“Construir el conocimiento de manera conjunta”

o Aprender haciendo
“Activar el aprendizaje cooperativo”




DESARROLLO DEL TRABAJO ENTRE IGUALES

En esta sesion habéis participado 63 maestros y maestras. Para realizar el trabajo practico, os hemos
distribuido en grupos de 6/7 personas (10 mesas de trabajo repartidas en 2 aulas).

Durante aproximadamente 2 hora y 30 minutos, habéis trabajado en equipo de la siguiente manera:

« 1 hora y 30 minutos para el desarrollo de la actividad
» 1 hora para la presentacion de resultados

Se trata de una actividad grupal organizada en tres momentos. A cada grupo de trabajo se le asigno una
habilidad: tres grupos de creatividad, cuatro grupos de comunicacidon y tres grupos de trabajo en
equipo.

Los resultados del trabajo realizado se incorporaran a la Caja de Herramientas del programa.



MOMENTO 1. Analisis y desglose de habilidad emprendedora.

Se les ha pedido que busquen dos o tres indicadores de la habilidad que les haya tocado, debatiendo de
forma breve hasta qué punto es necesaria, Util, crucial...en el desarrollo del proyecto Junior y como la

incorporan de manera consciente a su programacion.

MOMENTO I MOMEN» ‘);)lll MOMENTO Il




MOMENTO 2. Eleccion y exploracion del recurso.

Cada uno de los grupos nombré a dos personas encargadas de seleccionar un recurso (cubo, fichas, gorro de cocinero,
gafas de colores...) de la “mesa de recursos” preparada por el equipo CE. Estos recursos fueron combinados con otros,
compartidos o cambiados mediante trueque entre los grupos, pero de manera rapida. En el tiempo disponible en este
momento, se explord el recurso en cuestion y se realizé una primera lluvia de ideas para su aplicacion concreta en el aula,
para estimular el desarrollo de la habilidad explorada en el Momento 1.

MOMENTO 3. Diseno de una aplicacién practica.

Tomando como referencia los momentos anteriores y la primera lluvia de ideas, cada grupo trasladé a un
canvas proporcionado por la organizacion aplicaciones practicas del recurso elegido para conseguir
desarrollar tanto en el aula como a nivel individual, la habilidad clave elegida.




SADAJU EN EC I
Resultados de los grupos de trabajo



Capacidad de
trabajar en
conjunto con otras
personas con un
objetivo comun. Un
equipo de trabajo
no divide tarea, lo
realizan
individualmente
para tener un
conocimientoy
comprension global
de los problemas.

MOMENTO |

MOMENTO Il

MOMENTO Il

Comprenden vy aceptan la

diversidad

Resuelven conflictos

Participan en la creacion de
normas

* Elige un elemento de la “mesa de
recursos”

* Lluvia de ideas — aplicacidon
concreta en el aula -

lO’N‘ENTOI MOMENTO Il MOMENT

Habilidad

Recurso elegido

dela HH

Aplicacién Desarrollo:
del recurso

Ccas del grupo /
Individuo.
Problema de
partida.

Tiempo y
Materiales

Sistema de
evaluacién

¢ Comunicadlo




Hapilidad

Colaboracion y trabajo en Equipo

Recurso elegido

Hilo y plastilina

Indicadores
de la HH

Fomentar la inteligencia | Creacién de grupos mixtos y | Desarrollar la creatividad
emocional y escucha activa fomentar la ayuda entre
todos

Aplicacidn
del recurso

Desarrollo:

1. Crearred de ideas con el hilo. Si surgen “nudos” resolver entre todos/as y aportar cosas
positivas de los demas

2. Cada grupo tiene que hacer con plastilina la parte del producto final, elegido previamente
por ellos

Ccas del gru po/ Grupo poco unido. Mucha rivalidad y muy heterogéneo

Individuo.

Problema de Conseguir trabajar en equipo
partida/Reto

T|empo Yy Se realizara en las primeras sesiones para afianzar el grupo y
mejorar las relaciones entre ellos

Materiales

Sistema de e Observacién directa

| ., . Diana de evaluacién para observar mejoras
evaluacion Ficha de autoevaluacidn grupal e individual




Capacidad de
trabajar en
conjunto con otras
personas con un
objetivo comun. Un
equipo de trabajo
no divide tarea, lo
realizan
individualmente
para tener un
conocimientoy
comprension global
de los problemas.

MOMENTO |

MOMENTO Il

MOMENTO Il

Comprenden vy aceptan la

diversidad

Resuelven conflictos

Participan en la creacion de
normas

Elige un elemento de la “mesa de

recursos”

Lluvia de ideas - aplicacién
concreta en el aula -

aazaTO I

el [T Tal
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Habilidad

Recurso elegido

dela HH

Aplicacién Desarrollo:
del recurso

Ccas del grupo /
Individuo.
Problema de
partida.

Tiempo y
Materiales

Sistema de
evaluacion

¢  Comunicadlo




Habilidad

Colaboracion y trabajo en Equipo

Recurso elegido

Puzzle 3D

Indicadores
de la HH

Roles-Tareas

Respetad la diferentes

opiniones

Aprenden, escuchany
respetan en turno de palabra

Expresan ideas-acuerdo
comun para un beneficio
global

Aceptan errores como parte
de la elaboracién del trabajo
final

Establecen criterios para la
seleccién de informacion
relevante

Aplicacion
del recurso

Desarrollo:

A medida que van avanzando, tomando decisiones cuando consiguen la 12 tarea de cada
habilidad, se les da una pieza naranja. Cuando consiguen la fase entera, es decir, la habilidad,

se les da una pieza negra

Ccas del grupo/
Individuo.

Un grupo dividido, enfrentado por diversos motivos,
acostumbrado a trabajos individuales. Clase de 18 alumnos/as

Problema de
partida/Reto

Que aprendan a trabajar en equipo y llegar a un consenso en
la toma de decisionesy la respeten

Tiempo y
Materiales

El cubo 3D —todo el proyecto

Sistema de
evaluacion

Hacer el cubo




Capacidad de
trabajar en
conjunto con otras
personas con un
objetivo comun. Un
equipo de trabajo
no divide tarea, lo
realizan
individualmente
para tener un
conocimientoy
comprension global
de los problemas.

MOMENTO |

MOMENTO Il

MOMENTO Il

Comprenden vy aceptan la

diversidad
Resuelven conflictos
Participan en la creacion de

normas

* Elige un elemento de la “mesa de
recursos”

* Lluvia de ideas -
concreta en el aula -

aplicacién

MOMENTO | MOMENTO Il MOMENTO Il

Habilidad

Recurso elegido

dela HH

Aplicacién Desarrollo:

del recurso

Ccas del grupo /
Individuo.
Problema de
partida.

Tiempo y
Materiales
Sistema de
evaluacién

Comunicadlo




Habilidad

Colaboracion y trabajo en Equipo

Recurso elegido

Cartas “Imagine and enjoy”

Indicadores
de la HH

Analisis y desglose

Eleccidn y exploracion Devolucion

* Elecciébn de equipos vy
normas consensuada
Resolucion de conflictos-
didlogo, valores, votacion

* Participacion equilibrada

* Eleccion de las “Cartas”
* Lluvia de ideas sobre sus
posibilidades

Aplicacion
del recurso

Desarrollo:

Trabajar las cartas por colores (valores)

Todos los grupos trabajan un solo valor

Crear sus propias cartas con sus propios valores

Juego de pistas para adivinar la competencia que trabajan cada grupo
Por grupos seleccionan qué valores han logrado y cudles no

Carteles de las competencias que se han trabajado

Ccas del grupo/
Individuo.

Primaria (grupos heterogéneos) 52 y 62

Problema de
partida/Reto

* Falta de tiempo
* Saber cdémo motivarlos
* Apoyo de las familias y resto de la comunidad educativa

Tiempoy
Materiales

Cartas, cartulinas, rotuladores, espacio adecuado, tiempo
flexible

Sistema de
evaluacion

Puesta en comun, observacion, dianas de autoevaluacién por
equipos




Resultados de los grupos de trabajo



Capacidad de crear,
producir cosas nuevas,
de llegar a conclusiones
distintas y  resolver
problemas de manera
original. La creatividad es
esencial para la mejora
de la inteligencia
personal y para el
progreso de la sociedad.

Anilisis y desglose _%};;\13
L

"

Elecciony exploracié_@({‘sﬂﬁi

Devolucion

¢Somos creativos/as a lo largo de
todo el proyecto?

¢Qué podemos hacer? Lista de
posibles lineas de empresa. Por
comisiones: factibles, no
factibles, nuevas

Lluvia de ideas, analisis de
fortalezas poniendo en valor el
punto fuerte y focalizar la
debilidad del entorno para
poderla transformar

Blogspot: temporalmente no
admite nuevas cuentas. Estamos
pensando crear blog de
Instagram.

Enlazar los viajes de Junior con la
vuelta al mundo-Magallanes
Aprender a tratar al cliente,
solucionar problemas
relacionados con la venta y la
produccién, problemas reales
Elaboracion de los videos para
difundir la mujer y la ciencia,
utilizacién de todos los recursos
de los que dispone el centro
Fuerte de S. Cristébal: CITE,MUSE
Fase produccion: mediante lluvia
de ideas elegimos lo que vamos a
producir para la venta. Siempre
trabajando la creatividad
Disefian a su gusto el blog

Con las distintas lineas de
empresa y las cuentas hacemos
problemas (ingresos, gastos)
Cambiar y transformar la imagen
que tienen de la mujer, cambiar
la vision que tiene la ciudad de
Badajoz de nuestro barrio

Elegir nombre y logo (CANVA)

recursos”

Elige un elemento de la “mesa de

Lluvia de ideas - aplicacidn
concreta en el aula -

Recurso: EL Cubo

Mirar los problemas desde otra

perspectiva

Romper los problemas en trozos

0 partes para hallar soluciones

Dinamicas

Juegos-jugar para ser creativos/as

Técnicas y actitudes

Fija ——— 3 Creativa
puente

Habilidad

Recurso elegido

dela HH

Aplicacién Desarrollo:
del recurso

Ccas del grupo /
Individuo.

Problema de
partida.

Tiempo y
Materiales
Sistema de

evaluacion

* Comunicadlo




Habilidad

Creatividad

Recurso elegido

Cubo (El Qbo) Técnicas creativas para repensar proyectos

Indicadores
de la HH

Explorar (investigar)

Descubrir

Crear-Planificar

Explorar las ideas de las que
partimos, investigar para
avanzar

Nuevas ideas, qué se puede
hacer y cdmo llevarlo a cabo.
Nuevas posibilidades

Ser creativos/as a la hora de
organizar el trabajo, la
produccion...

Desarrollo:

En nuestro proyecto este recurso nos sirve de “puente” entre el analisis y el momento final.
Nuestro reto es retomar nuestro proyecto y analizar la parte creativa. Hemos decidido utilizar
estrategias para volver a recuperar la parte o el enfoque + creativo. Desencorsetarnos de esta
parte + técnica en la que estamos y volver a fluir de forma creativa para disfrutar

Ccas del grupo/

Aplicacion
del recurso

Primaria: 52 y 62 + educacién especial
Individuo.
Problema de
partida/Reto
Tiempoy
Materiales

“Repensar”’/”Re-inventar” el proyecto de forma creativa.
Volver a etapas anteriores para trabajar la creatividad y seguir
fluyendo

Tiempo: Creemos que debe ser ciclico. Hay que volver a ser
creativos/as. Cada cierto tiempo planificar un “espacio-
tiempo” para dedicarlo a trabajar la creatividad

Materiales: Recursos artisticos, manipulativos (lego, plastilina),
frases motivadoras, investigar...

Sistema de * Observar, reflexionar (momentos “pensar”)

., * Grupo interactivo: se evalia la motivacién,
evaluaaon satisfaccion y ayuda) medir estos items
Hoy por ej. Ha sido un momento de evaluacidon para
nosotros: el sistema de evaluar si somos creativos/as es
analizar si hemos cumplido con los items del G.I.

eficacia,




Capacidad de crear,
producir cosas nuevas,
de llegar a conclusiones
distintas y  resolver
problemas de manera
original. La creatividad es
esencial para la mejora
de la inteligencia
personal y para el
progreso de la sociedad.

Andlisis y desglose ,@;}f
2

"

Elecciony exploracié@é‘f@

Devolucion

Comprenden vy aceptan la
diversidad

Resuelven conflictos
Participan en la creacion de
normas

Tiempo, horario,
implicacion del resto del
alumnado y profesorado,
no se desarrolla totalmente
En plastica, aunary
coordinar horarios; trabajo
por proyecto; soledad de
los miembros (globalizar)
Aunar tematicas; falta de
creatividad e
independencia de los
nifios/as

Cambiar el “Chip” dentro
de nuestras posibilidades,
continuidad
Explorar-compartir
conocimientos-colaborar
Apoyo de la direccion y de
los compafieros

Salir de la zona de confort —
romper rutinas

Elige un elemento de la “mesa de

recursos”

Lluvia de ideas - aplicacidn
concreta en el aula -

Recurso: Regadera
Expresiones en las que
encontremos la palabra
regadera

Buzdn “regadera” de los
sentimientos, valores, etc.
Maquina para solucionar
conflictos en clase:
introducir el problemay
buscamos una solucidn
Mascota de la clase
Regadera viajera
Micréfono

Utensilio para el reciclaje
(pilas, tapones...)
Introducir frases y crear
entre todos una historia
Como refuerzo positivo =
introducir un punto por
buen comportamiento vy al
final de la semana recibir

recompensa
Pareados con la palabra
regadera

Personalizar la regadera
(concurso)

Lluvia de ideas sobre otros
usos de la regadera

Habilidad

Recurso elegido

dela HH

Aplicacién Desarrollo:
del recurso

Ccas del grupo /
Individuo.
Problema de
partida.

Tiempo Yy

Sistema de
evaluacion

* Comunicadlo




Habilidad Creatividad

Recurso elegido Regadera

Implicacién, motivacién, | Participacion, apoyo,
innovacion originalidad, colaboracién

Indicadores
de la HH

Aplicacion Desarrollo:

o z n r r ”
del recurso Tienes mas cuento que una regadera o
Introducimos una frase por alumno/ay entre todos creamos una historia

Ccas del grupo/ Clase de 52 y 62 de cualquier centro

Individuo.

Problema de Orientar la actividad a partir del objeto, canalizar la creatividad.
. Poner un ejemplo a partir de otro objeto (recurso)
partida/Reto

Tiempo Y Tiempo: Una sesion

. Materiales: Regadera
Materiales

Sistema de Observacion: implicacién, esfuerzo, evolucién, actitud,
participacion del alumnado

evaluacion




Capacidad de crear,
producir cosas nuevas,
de llegar a conclusiones
distintas y resolver
problemas de manera
original. La creatividad es
esencial para la mejora
de la inteligencia
personal y para el
progreso de la sociedad.

Anilisis y desglose _%};;:.3
L

"

Elecciony exploracié_r%} ([;:a

"

(o

Devolucion

Comprenden 'y aceptan la

diversidad

Resuelven conflictos

Participan en la creacion de
normas

Empatizar y trabajar en
equipo

Exploracidn de recursos
Curiosidad y necesidad
Falta de aceptacion del
resto de ideas

Seleccidn de ideas
Investigacion de opciones e
ideas

Oportunidades que surgen
para diversificar

Fases y etapas de evolucién
dentro del proceso

recursos”

Elige un elemento de la “mesa de

Lluvia de ideas - aplicacidn
concreta en el aula -

Recurso: Gorro de cocina y
pinzas

Concursos

Masterchef de lectura y
escritura creativa

Juegos, manualidades,
etiquetas, ABN, organizar
recursos, carifiograma
Persona con gorro:
organizador

Lista de la compra +
recetario

Alimentos dependiendo de
la festividad

Pinzas: trabajar la igualdad
Elaboracion de ABN por
parte del alumnado del
ultimo ciclo para que lo
utilice el resto de cursos

Habilidad

Recurso elegido

dela HH

Aplicacién Desarrollo:

del recurso

Ccas del grupo /
Individuo.
Problema de
partida.

Tiempo Yy
Materiales

Sistema de
evaluacién

* Comunicadlo




Habilidad

Creatividad

Recurso elegido

Gorro de cocina y pinzas

Indicadores
de la HH

Empatizar y trabajar
equipo

en

Exploracidn de recursos Curiosidad y necesidad

Aplicacion
del recurso

Desarrollo:

“Concurso Masterchef de lectura y escritura creativa”

Cada pinza tiene una palabra (conectores, sentimientos, personajes...) para incluir en la historia.
El alumnado cuenta la historia a medida de las pinzas que vayan sacando

Ccas del grupo/
Individuo.

Elaborado por el alumnado de 52 y 62 para colocarlo en la
biblioteca. De la imaginacion a la creacién

Problema de
partida/Reto

Carencia de lectura, inseguridad, miedo, verglienza, timidez

Tiempoy
Materiales

Tiempo: Sesiones necesarias
Materiales: Gorro y pinzas (reutilizables)

Sistema de
evaluacion

* Observacion directa
* Diana de evaluacion
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Capacidad para MOMENTO | MOMENTO |I MOMENTO Il

relacionarse,

transmitir o
intercambiar
informacion. Es un * Elaboran productos de * Elige un elemento de la “mesa de
proceso dindmico, comunicacion  (cartas, logo, recursos” o
blog...) * Lluvia de ideas — aplicacidon
ineVitable, e Se expresan de forma adecuada — concreta en el aula -
irreversible, sentimientos y emociones —
bidireccional, * Hacen preguntas constructivas . Recurso: Dominé (sin
verbal y no verbal *  Hablar durante 2 minutos nimeros)
. Proyecto “Caliope”. o Se escriben niumeros,
Oratoria temas...en cada ficha
*  Canal de YouTube, *  Juegosde rol
CANVAS, blog, infografias *  Titulo noticia
c Logos *  Cada color significa un
c Radio-Edu tema o aspecto a tratar
. Juegos de venta de o Se reparten por equipos
productos *  Transparente: lo que
quieres contar

. Metal: lo que debes o no
contar

. Negro: lo que quieres
ocultar

. Cada tipo de ficha se

/ relaciona con un cédigo,
/ relacionado con un tema Trabiidad
[
N

. Varias columnas acotando Recurso elegido
los temas

dela HH

Aplicacién Desarrollo:
del recurso

Ccas del grupo /
Individuo.
Problema de
partida.

Tiempo Yy

Sistema de
evaluacién

*  Comunicadlo




Habilidad

Comunicacion

Recurso elegido

Domino (sin numeros)

Indicadores
de la HH

Expresidn oral y escrita, a través de infografias, programas de radio, blog, creacién de historias,
entrevistas, debates, coloquios, asambleas...

Aplicacion
del recurso

Desarrollo:

1. Trabajo con las emociones (inteligencia emocional)

Se le da un valor a cada ficha (emociones, cosas que se deberian contar)

Transparente: lo que puedes contar abiertamente

Gris: lo que debes o no contar (intimidades)

Negra: lo que no quieres contar (intimidades)

2. Creacidn de historias

Se escogen aleatoriamente y depende de la ficha que toque, tienen que agruparse con
compafieros/as que tengan otras fichas para formar una historia: personaje — acciéon - marco

Ccas del grupo/ 52y 62 de Educacién Primaria
Individuo.

Problema de * Educacién emocional
* Organizacion y expresion de ideas

pPa rtida/Reto * Trabajo cooperativo

Tiempo Y Tiempo: A lo largo del curso
. Materiales: Domind, material del aula y radio
Materiales —

Sistema de * Escala de observacion
., * Autoevaluacién a través de una rubrica (personal y de
evaluacion

equipo)




Capacidad para
relacionarse,
transmitir o
intercambiar
informacién. Es un
proceso dinamico,
inevitable,
irreversible,
bidireccional,
verbal y no verbal

MOMENTO |

MOMENTO Il

MOMENTO Il

Elaboran productos de
comunicacién  (cartas, logo,
blog...)

Se expresan de forma adecuada —
sentimientos y emociones —
Hacen preguntas constructivas

Comunicacion a través de
la radio escolar

Comunicar el proyecto a
diferentes agentes sociales
Facebook, periodista local
A través de lluvia de ideas
Consensuan ideas
Pinceladas de la clase
Disefio entre profes y
alumnado (blog)

Carta a los padres y madres
por parte del alumnado
explicando el proyecto

A través del classroom

Elige un elemento de la “mesa de

recursos”

Lluvia de ideas - aplicacién
concreta en el aula -

Recurso: Ovillo de lana
Representar con la cuerda
sentimientos /emociones
/dibujos

Tendero de ideas

Tela de arana. Participacion
—turno de palabra
Teléfono reciclado de
yogures

Explicar el proceso de
comunicacion

Union de proyectos / clase
/ alumnos

Tirolina de ideas
Elemento identificador de
un rol

Habilidad

Recurso elegido

dela HH

Aplicacién Desarrollo:
del recurso

Ccas del grupo /
Individuo.
Problema de
partida.

Tiempo Yy

Sistema de
evaluacién

*  Comunicadlo




Habilidad

Comunicacion

Recurso elegido

Ovillo de lana

Indicadores
de la HH

Expresar ideas Intercambiar informacion | Capacidad de relacionarse

Escuchar ideas Respetar turnos Respetar opiniones

Aplicacion
del recurso

Desarrollo:

“Tela de ideas”

La clase se sienta en circulo y un alumno/a coge el ovillo y expresa una
idea/emocion/opinion/pensamiento y le pasa el ovillo a otro compafiero/a. Asi se formara una
“tela de arafia” en el que se respetara el turno de palabra/opinidn y donde todos participan

Ccas de| grupo/ 52y 62 de Educacién Primaria
Individuo.

Problema de Plantear una necesidad/problemay proponer las soluciones a

la vez que nos comunicamos a través de la lluvia de ideas

partida/Reto

Tiempo Y Tiempo: 20 — 30 minutos
. Materiales: Ovillo de lana y pizarra digital
Materiales

SiStema de * Diana autoevaluacién

., * Resultado de las ideas en la pizarra
evaluacion * Llegar a un acuerdo




Capacidad para
relacionarse,
transmitir o
intercambiar
informacion. Es un
proceso dinamico,
inevitable,
irreversible,
bidireccional,
verbal y no verbal

MOMENTO |

MOMENTO Il

MOMENTO Il

Elaboran productos de
comunicacién  (cartas, logo,
blog...)

Se expresan de forma adecuada —
sentimientos y emociones —
Hacen preguntas constructivas

Explicacion a los/as
companieros/as de la
elaboracion de sus
productos

Exposiciones grabadas
(sobre la tematica)

Cuniias de radio, cartas
presentacion, spot
publicitarios, ruedas de
prensa, discursos
electorales, debates, notas
colegio

Recogen informacion de los
grupos con los que trabajan
para poder continuar con el
trabajo en equipo

Lluvia de ideas, creacion
del blog

Exposiciones orales,
anuncios proyectos,
exposicion al Ayto. del
proyectoy a los padres y
madres

Creacion de Facebook,
Twitter e Instagram

Elige un elemento de la “mesa de

recursos”

Lluvia de ideas - aplicacién
concreta en el aula -

Recurso: Camiseta y
doming (sin niumero)
Juego de roles

Bolsa compra, crear
trapillo, forrar maceteros
Cada uno aporta una ideay
pone una pieza en una
construccion de equipo
Cada ficha tiene diferentes
caracteristicas, peso y color
Cada pieza (forma) una
habilidad emocional
diferente

Habilidad

Recurso elegido

dela HH

Aplicacién Desarrollo:
del recurso

Ccas del grupo /
Individuo.
Problema de
partida.

Tiempo Yy

Sistema de
evaluacién

*  Comunicadlo




Habilidad

Comunicacion

Recurso elegido

Camiseta y domind (sin nimeros)

Indicadores
de la HH

Expresar sentimientos

emociones

Elaborar el producto

Preguntas constructivas

Exposiciones orales, lluvia
de ideas, radio y videos

carta
logo,

Creacion blog,
patrocinadores,
anuncios

* Trabajo en equipo
recoger informacién
* Rdubricas, cuestionarios online

para

Aplicacion
del recurso

Desarrollo:

Camiseta

* Juego de roles (responsable asigna comportamiento)

* Reutilizacién y creatividad en un nuevo uso de la camiseta
Juego 1,2,3,4 Extremadura

* Todas las piezas son importantes

* A cadaidea una pieza hasta formar una figura

* Emociones y sentimientos (autoconocimiento)

Ccas del grupo/

. . aprendizaje
Individuo.

Los grupos son heterogéneos con diferentes ritmos de

Problema de
partida/Reto

parte de las familias

Falta de tiempo, falta de coordinacién y cooperacioén,
adaptarnos al alumnado con necesidades, desconocimiento por

Tiempoy
Materiales

Se puede trabajar de forma interdisciplinar
Materiales: Camiseta y juego (manipulativos)

Observacidén directa

Sistema de .
evaluacion

* Rubricas de autoevaluacion




Capacidad para
relacionarse,
transmitir o
intercambiar
informacién. Es un
proceso dinamico,
inevitable,
irreversible,
bidireccional,
verbal y no verbal

MOMENTO |

MOMENTO Il

MOMENTO Il

Elaboran productos de
comunicacién  (cartas, logo,
blog...)

Se expresan de forma adecuada —
sentimientos y emociones —
Hacen preguntas constructivas

Producto: Exposicién de
otros colegios, guia
turistico

Marketing: radio (emisora
local), carta
(patrocinadores),
carteleria, pagina web, blog
(periddico)

Interna: Google drive,
rayuela, trabajo de grupos,
“El Pregonero”

/
Ve
s~
—

Elige un elemento de la “mesa de

recursos”

Lluvia de ideas - aplicacién
concreta en el aula -

Recurso: Dado, bombilla y
campana

12 Lluvia de ideas

22 Dado: seleccionar -
modificar las ideas
previamente planteadas
32 Bombilla: Dar una idea
sobre lo que ha salido en el
dado

42 Campana: “El
Pregonero” anuncia los
resultados finales de la
actividad

MOGIMENTO | MOMEN- il MOMENTO Iil ===

Habilidad

Recurso elegido

dela HH

Aplicacién Desarrollo:
del recurso

Ccas del grupo /
Individuo.
Problema de
partida.

Tiempo Yy

Sistema de
evaluacién

*  Comunicadlo




Habilidad

Comunicacion

Recurso elegido

Dado, bombilla y campana

Indicadores
de la HH

Competencia interna

Marketing Producto

Creacion blog,
patrocinadores/as,
anuncios

carta
logo,

Exposiciones orales, lluvia | * Trabajo en equipo para
de ideas, radio y videos recoger informacién
* Rdubricas, cuestionarios online

Aplicacion
del recurso

Desarrollo:

12 Lluvia de ideas: entre todos/as piensan qué pueden hacer en el proyecto

22 Dado: seleccionar/modificar las ideas previamente planteadas (al revés, rompelo, yo soy)
32 Bombilla: La coge quien quiera intervenir

42 Campana: “El Pregonero” anuncia los resultados finales de la actividad

Ccas del grupo/
Individuo.

Problema de
partida/Reto

Elegir el producto final del proyecto y cdmo llevarlo a cabo

Tiempoy
Materiales

Una sesion

Materiales: Possit para ideas, pizarra digital para busqueda de

informacion

Sistema de
evaluacion

Observacién
















Evaluaciones recibidas

Hemos recibido 23 evaluaciones de las 63 personas participantes. Gracias por compartir con nosotros vuestras valoraciones

Por favor, califica de 1 (pésimo, nada) a 5 (excelente, todo) los siguientes aspectos:

B EN2 a3 Em<s s

Mis expectativas se han Las intervenciones me han Participar me ha sido de Método de trabajo de los/as
cumplido aportado ideas y resuelto utilidad para el desarrolio de formadores/as
dudas nuestro proyecto



Algunos comentarios abiertos

Mas tiempo para poder trabajar

Las practicas de los compafieros en sus colegios

Ha sido muy completa y motivadora, asi es g no he echado nada en falta
La charla, actuacion o intervencién de expertos en cultura emprendedora
Un café a primera hora, por la distancia de la g me desplazo

Ha sido completa

Formacién para nosotros

Tiempo para hablar mas con los compafieros

Sesion préctica, enriquecedora, diferente, innovadora y positiva

Claridad en lo que hay que hacer.

Humor, pero por decir algo. En general ha estado muy bien

Unas actividades mas diferentes a las de la sesién pasada

Quizéas algo mas de recursos.

Mas interaccion entre los grupos

Una sesion muy interesante y muy productiva
La buena disposicion entre los compafieros

Me ha gustado mucho la eleccion de un recurso y las posibilidades que se llegan a conseguir con

tan solo un recurso aleatorio.

Salgo muy satisfecha, pg como siempre la organizacion y enfoque me parece estupendo

Compairierismo, intercambio de ideas

Buen grupo y buenos profesionales de junior

El grupo me ha aportado bastantes cosas

Originalidad de la puesta en escena

Sitio genial

Me ha gustado el trabajo en grupo de este dia

Productiva.

Muy acertado la forma de dindmica de grupo y exposicion.
Me parece muy acertado utilizar diferentes instalaciones en cada sesion.
Las sesiones dan fuerza y despiertan mas inquietudes.
Todo perfecto

Me ha parecido muy amena

El momento de reflexién con los compafier@s

La capacidad de creacién que tenemos y no utilizamos

Compartir experiencias con las demas comparieras e irme con la herramienta mental de creatividad
para reinventar nuestro proyecto y progresar en este punto de creatividad

La puesta en comun de ideas con los compafieros

Enriguecerme con las aportaciones de mis compafieras de equipo

Dinamismo

Conocer estrategias

La presentaciondel dia

La de hoy, TODO.

El dialogo en grupo.

El trabajo en grupo con otros compafieros

La puesta en escena freestyle del equipo de Cultura emprendedora y la aportacion de los
compafieros sobre las diferentes actividades gue se estan llevando a cabo en los programas
La bienvenida

Seguir explorando nuevos recursos creativos

Que nos siguieran sorprendiendo como hasta ahora
Hacer las sesiones o parte de ellas al aire libre, en un entorno natural.
La intervencion o charla de expertos

Mas corto

Mas tiempo

Panel con proyectos

Pasar informacion de los blog de los compis
Trabajar de la misma forma

Seguir conociendo lugares como hasta ahora.
Agruparnos por teméticas de proyectos

Algo de aplicaciones/nuevas tecnologias
Actividades mas dinamicas

Una puesta en escena de este tipo

Seguir en la misma linea



Viajando con Cultura
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