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Timeline de la sesion Crear Agencias de Diseno.
Contexto de la Sesion Crear Agencias de Disefo.
Dinamica de activacion: Satélites.

Dinamica de calentamiento: La Torre.

Dinamica roles de equipo: El Puente.

Dinamica Valores de equipo: Creamos las Agencias de Diseno.

Presentacion de retos: La eleccion.

Tarea entre sesiones.
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Timeline de la sesion Crear Agencias de Disefo.

Bienvenida y presentacién del equipo
Programa Youthemprende, objetivos y dindmica de trabajo.

Dinamica de activacion “Los satélites”

Calentamiento: Construimos una Torre

Roles de equipo: Construimos un Puente

Creacion de las Agencias de Disefio. Valores de equipo

Presentacion de retos: La eleccion

Tarea para la siguiente sesién y cierre de la sesion
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¢En qué fase estamos?
Sesion 1, Crear las Agencias de Disefo.

Evento de
prototipado

—_—

Agencias - Explorar - ldear - Definir solucién - Comunicar - Prototipar

Objetivos:

« Promover la implicacién y el compromiso de los participantes en el programa
Youthemprende.

* Facilitar que los participantes conozcan mejor sus intereses y roles y los de sus
companeros/as.

» Creary consolidar las agencias de disefo (equipos de trabajo).

Fases de la sesion:

1. Se contextualizara el programa Youthemprende en el que van a participar; de
donde viene, cuéles son sus objetivos y la metodologia y las etapas del proceso.

2. Mi rol: de forma individual se iran familiarizando con las metodologias del
programa. La dinamica les facilitara llegar a la reflexién del rol dominante que
asumen cuando trabajan en equipo.

Construir Agencias de Disefio desde los valores de equipo.
4. Presentacion de los retos y eleccion

5. Tareas intersesion: cuenta Instagram, nombre de equipo, logo.

Recursos:

» Presentacioén del programa.
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Dinamica de activacion: Satélites.

Objetivo:
« Vivenciar la influencia que tienen las personas que integran un equipo entre si.

Duracion: 5 minutos

Pautas de trabajo:
1. Se pone todo el grupo de pie en un espacio diafano.
2. Se les pide que piensen en dos personas de las que estan alli (que no lo digan en
voz alta).
3. Se les indica que todos y todas a la vez se pongan en linea con esas dos personas,
poniéndose en uno de los extremos.

Mensajes a reforzar: La conexién que hay entre los miembros de un equipo (sistema,
red), donde los movimientos de sus integrantes se influyen entre si.
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La Torre.

%
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El uso de piezas de lego propiciara la participacién y la integracion de los participantes, y
hara mas fluida la exposicién de sus opiniones.

Objetivos:
« Conectar a los participantes con la metodologia Youth.

« Fomentar la integracion y participacion del alumnado.

Duracion: 10 minutos

Si el grupo es muy numeroso para las exposiciones, dividir el grupo aula en 2 y pedir al
tutor que haga la escucha en el otro grupo.

Pautas de trabajo:

1. Dividir el grupo aula en dos (si fuesen mas de 15) para facilitar los tiempos de
escucha.

2. Presentarles el material
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3. Se les pedira que de forma individual construyan una torre usando unas piezas
concretas, por ejemplo solo piezas negras y naranjas.

4. Compartir presentando al grupo la torre que cada cual ha construido.

Mensajes a reforzar:
Todas las personas somos disefiadoras, creativas y cada torre nos cuenta una historia.

Cuando construimos imagenes fuera de la mente, construyendo con las manos las ideas
y el pensamiento, es mas facil la comunicacién y la reflexion.

Recursos:

+ Kit piezas Lego.
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Dinamica roles de equipo: El Puente.

Objetivos:
» Conocer los roles que pueden tener los participantes de un equipo.

» Reflexionar acerca del comportamiento (rol) que cada uno/a tiene dentro de un
equipo.

Duracion: 15 min
Pautas de trabajo:
1. Se divide la clase en dos grupos.

2. Se les indica la tarea de construir un puente, sin dar ningun criterio mas, cada
grupo dara sus prioridades a la construccion (bonito, sélido, alto, etc.)

3. De forma discreta y sin que el resto del grupo se entere, a una de las personas de
cada grupo se le asignara un rol forzado, el de controlador-mandn.

4. Compartiran presentando a la clase el puente que han construido en cada grupo.

5. Se les mostrara la clasificacion de los Roles de Belbin.
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BELBIN

Descripcion Resumen de los Roles de Equipo

Rol de Equipo

Contribucion

Debilidad Permitida

Creativo, imaginativo,

Ignora los incidentes.
Demasiado absorto en sus

Cerebro librepensador. Generaideasy %
R pensamientos como para
resuelve problemas dificiles. : :
comunicarse eficazmente.
Extrovertido, entusiasta, Demasiado optimista. Pierde
Investigador comunicativo. Busca nuevas el interés unavez que el
de Recursos 0 oportunidades. Desarrolla entusiasmo inicial ha
contactos. desaparecido.
Maduro, seguro de si mismo, Se le puede percibir como
Coordinador identifica el talento. Aclara las manipulador. Se descarga de
metas. Delega bien. trabajo personal.
Retador, dindmico, trabaja bien Propenso a provocar. Puede
o bajo presién. Tiene iniciativa y ofender los sentimientos de
P coraje para superar ochstaculos. la gente.
Serio, perspicaz y estratega. Carece de iniciativa y de
Monitor Percibe todas las opciones. Juzga | habilidad para inspirar a
Evaluador con exactitud. otros. Puede ser
excesivamente critico.
Cooperador, perceptivoy Indeciso en situaciones
o 447 | diplomatico. Escucha e impide cruciales. Evita las

1‘."7

los enfrentamientos.

confrontaciones.

Implementador 1“ @
WY

Préactico, de confianza, eficiente.
Transforma las ideas en acciones
y organiza el trabajo que debe
hacerse.

Inflexible en cierta medida.
Lento en responder a nuevas
posibilidades.

Esmerado, concienzudo, ansioso.
Busca los errores. Pule y

Tiende a preocuparse
excesivamente. Reacio a

Finalizador |\ & perfecciona. delegar.
Entregado, independiente, con Contribuye sélo en éreas
intereses limitados. Aporta muy limitadas. Se explaya en
Especialista P Y 4

cualidades y conocimientos
especificos.

tecnicismos.

© BELBIN® 2014

‘BELBIN™ es marca registrada de BELBIN UK.

www.belbin.es
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6. Se les invitara a hacer una autorreflexion a cerca del rol que ha tenido cada uno y
cada una dentro del grupo en la ejecucion de la tarea, comentando la existencia
del rol forzado asignado. Después de forma individual podran reflexionar cuél o
cudles les gustaria desarrollar.

Mensajes a reforzar:
* Los roles se complementan entre ellos y son necesarios dentro de un equipo.

« Laimportancia de trabajar en equipo para avanzar y aprender.

Recursos:
+ Kit piezas Lego.

* Roles de equipo en el trabajo http://www.belbin.es/
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Objetivos:

Crear y consolidar las Agencias de Disefo a partir de los valores del trabajo en
equipo.

Reflexionar sobre los valores prioritarios personales

Favorecer el intercambio de ideas

Duracion: 35 min

Pautas de trabajo:

K

De forma individual, sobre una lista de valores, eligen los seis que les parecen mas
importantes para un equipo. De esos seis se les pide que tachen dos de ellos;
después se les pide que tachen otros dos; finalmente de los dos que quedan
tachan uno y se quedan con el prioritario para él o ella.

Se les invita a reflexionar sobre la eleccién de los valores y el orden de como los
han ido descartando.

Representaran, de forma individual, el valor elegido con las piezas lego.

Una vez realizada la construccién, se les pide que se agrupen con las 4 personas
que quieran compartir la construccion que cada una ha hecho del valor elegido,
creandose de esta manera el equipo de trabajo: la Agencia de Disefio.

Cada Agencia realiza una construccion, a partir de los 5 valores, que represente al
equipo, y completaran la plantilla de Agencia de Disefio.
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6. Es conveniente que realicen una foto a la construccion final, a partir de esa imagen
tendran que hacer la tarea para la siguiente sesion.

Mensajes a reforzar:

El intercambio de ideas, de formas de pensar y de sentir, nos facilita tener una visién mas
amplia del mundo y reconocer las distintas perspectivas de las situaciones o sucesos. A
diferencia del grupo, el equipo tiene un objetivo comun.

Cada persona tiene sus valores prioritarios, es importante para un buen trabajo en equipo
compartirlos, y consensuar los valores del equipo entre todos los miembros.

valores

emprende

CREATIVIDAD
PROFESIONALIDAD
ADAPTABILIDAD
CRECIMIENTO
CREDIBILIDAD
HONESTIDAD
AGILIDAD
CURIOSIDAD
RESISTENCIA

1 ALEGRIA
HUMOR
RESPETO
ALTRUISMO
DECISION
AMABILIDAD
INDEPENDENCIA

Recursos:

+ Kit piezas Lego.

SACRIFICIO
AMBICION
DIGNIDAD
INSPIRACION
AMOR
INTELIGENCIA
SATISFACCION
APRENDIZAJE
DISCIPLINA

1 INTUICION

SEGURIDAD
JUSTICIA
SENCILLEZ
LEALTAD
ATREVIMIENTO
DIVERSIDAD

» Lista de valores de equipo.

* Plantilla de Agencia de Diserio.

K

LIBERTAD
SERVICIO
EMPATIA

1 AUTOCONTROL

EQUILIBRIO

] MOTIVACION

CALMA
ESTABILIDAD
CLARIDAD

1 EXPERIENCIA

OPTIMISMO
TRABAJO EQUIPO

1 FAMILIA

ORGANIZACION
CONSERVADOR

1 COMPROMISO

ORIGINALIDAD
ESPIRITUALIDAD
FELICIDAD
PASION
CONFIANZA

PAZ

VERDAD
CONOCIMIENTO
FLEXIBILIDAD
PERFECCION
VICTORIA
FUERZA
PERSEVERANCIA
COOPERACION
GENEROSIDAD
VISION DE FUTURO
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Economia circular Turismo para jévenes Tecnificacion Agricultura
Objetivo:
» Conocer de primera mano cada uno de los retos propuestos en Youthemprende.

« Tomar una decision sobre el reto a elegir para el proceso de disefio de soluciones.

Duracion: 10 minutos

Pautas de trabajo:
1. Se visualizaran los tres videos de las entidades que lideran los retos.

2. Cada una de las Agencias, consensua el reto al que quieren buscar solucién y lo
anotan en su plantilla de registro de Agencia.

Mensajes fuerza:

La toma de decisiones en equipo, por consenso, es un proceso que pretende llegar
a la decisidon mas satisfactoria, no solo por el acuerdo de la mayoria sino también
por tomar en consideracion las objeciones de la minoria y llegar a suavizarlas a
través del dialogo. El proceso es de gran importancia.

K
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Pautas de trabajo:

Inspirandose en la construccién final de los valores del equipo, le dan identidad a su
Agencia de Disefo: disefian el nombre a su Agencia y su logo. Se podra hacer de
forma manual o utilizando algunas herramientas como Free logo design o Tagxedo.

Crean una cuenta de Instagram por agencia. El nombre de la cuenta ha de ser el nombre
de la agencia.

Subir 1 publicacion con el naming/logo de la Agencia, con los hashtag #youthemprende
y #agenciasyouthemprende.

Mensaje a reforzar:

Cada Agencia de Disefo tiene su identidad propia, su marca, desde donde crean y
comparten las ideas.



